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ทะเบียนเลขท่ี  0107557000110 

 
  วนัท่ี 25 มีนาคม 2567  
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ทาคนิู กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  รายงานประจ าปี 2566 
 2.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระในกรณีประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 3.   ขอ้บงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 4. ขอ้มูลผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก

จากต าแหน่งตามวาระ 
 5. ค าชีแ้จงการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
 6. คูม่ือ/ขัน้ตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 7.     เอกสารและหลกัฐานส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
 8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 
ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติอนมุตัิใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์            
(E-AGM) เท่านัน้ เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
  
 หลักการและเหตุผล  :  ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจ าปี 2566 ท่ีสง่มาพรอ้มนี ้
 
 ความเหน็คณะกรรมการ : เพ่ือใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2566 
 
 การลงมต ิ: เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชปีระจ าปี 2566 

  
 หลักการและเหตุผล  :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 

ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บริษัทฯ ท่ีไดผ้่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดย
รายละเอียดของงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 
ปรากฏอยู่ในหมวดงบการเงินของรายงานการประจ าปีท่ีสง่มาพรอ้มกนันี ้ 

 
 ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควร

อนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะทางการเงิน) และบัญชีก าไรขาดทุนดังกล่าวท่ีไดผ้่านการรับรองจาก     
ผูส้อบบญัชีแลว้ 

  
 การลงมติ : ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ    

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และ 

อนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 
 หลักการและเหตุผล  : ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึง่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

และ การจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท โดยมีเง่ือนไขวา่บริษัท
อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทฯ มีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้มติของ
คณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เวน้แตเ่ป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้และจะด าเนินการรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป 
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ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา  :  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 
(ปีที่ผ่านมา) 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) (14,935,081) 67,425,824 
2. จ านวนหุน้ (หุน้)   
    2.1  จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุน้) 0 0 
    2.2  จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุน้) 0 800,000,236 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.00 0.03 

    3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.00 0.00 

    3.2  เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.00 0.03 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 0.00 24,000,007 
5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสะสมแตล่ะปี (รอ้ยละ) 0.00 35.59 

 

ทัง้นี ้ อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว  เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
 
 ความเหน็คณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ เน่ืองจากในปี 2566 บริษัทฯ

มีผลการด าเนินงานขาดทุน  ดงันัน้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาอนุมตัิการไม่จัดสรรก าไรสทุธิ
ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และ งดการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  

 
 การลงมติ :  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ          

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
  
 หลักการและเหตุผล  : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประกอบกบัขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระในวันท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ มีจ  านวน 3 ท่าน คือ  นางสาวอารยา พุฒิพงศธ์รณ์     
ดร.ชาติชาย  พยุหนาวีชัย และ ดร.กฤตพงศ ์ อรชัยพันธล์าภ  จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
เลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  ส  าหรบัขอ้มลูของกรรมการท่ีเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้มาใหม่ ปรากฏตาม
รายละเอียดท่ีแนบมาพรอ้มนี ้(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :   กรรมการดงักล่าวผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทฯ   นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุน้เสนอวาระการประชุม  รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
บริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูใ้ดเสนอวาระการประชุม หรือ 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริ ษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2567 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   :  
คณะกรรมการและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมผู้
ถือหุน้สมควรที่จะเลือกตัง้ นางสาวอารยา พฒิุพงศธ์รณ ์ ดร.ชาติชาย  พยหุนาวีชยั และ ดร.กฤตพงศ ์ 
อรชยัพนัธล์าภ  กลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากไดพิ้จารณาแลว้
ว่า เป็นผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนแ์ละเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถน าเสนอมมุมองใหม่ๆ ใหค้ณะกรรมการ รวมทัง้สามารถอทิุศเวลา 
และความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือเสริมสรา้งใหบ้ริษัทฯมีคณะกรรมการที่เขม้แข็ง และน าพา
ใหบ้ริษัทฯ มีความเจริญกา้วหนา้ได ้ตลอดจนเป็นผูท่ี้ประกอบดว้ยคณุธรรมและจริยธรรม และเป็นผูม้ี
คณุสมบตัิไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวกบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 
 การลงมติ :  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีบุ้คคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็น   

ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้หากคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูชี้ข้าด 

 
 หมายเหตุ :   
 ตามขอ้บงัคบัขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 (1)   ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
            (2)   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ  จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดก็ได ้

                     (3)  บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรรมการ ประจ าปี 2567 
  

หลักการและเหตุผล  :   ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหบ้ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนให้
สดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 

 นโยบาย หลักเกณฑ ์และ วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท ของบริษัทต่างๆ ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการท าหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
 ความเห็นคณะกรรมการ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   :  

คณะกรรมการและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้สมควรก าหนดคา่ตอบกรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ประจ าปี 2567 ดงันี ้

 
(1) ค่าเบีย้ประชุม และ ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 

คณะกรรมการ 

ปี 2566   ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 
ค่าตอบแทน
รายเดือน / 

คน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง / คน 

ค่าตอบแทน
รายเดือน / 

คน 

ค่าเบีย้
ประชุมต่อ
คร้ัง / คน 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 บาท 10,000 บาท 20,000 บาท 15,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 10,000 บาท 20,000 บาท 15,000 บาท 

ประธานกรรมการชดุยอ่ย ไมม่ี 10,000 บาท ไมม่ี 15,000 บาท 

กรรมการอิสระ 20,000 บาท 5,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการชดุยอ่ย  ไมม่ี 5,000 บาท ไมม่ี 10,000 บาท 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 20,000 บาท 5,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 5,000 บาท 
 

• พิจารณาปรบัคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยเพ่ิมคา่เบีย้ประชมุต าแหน่งละ 5,000 
บาท ตอ่ครัง้  

• ก าหนดค่าเบีย้ประชุมและผลตอบแทนรายเดือนประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
2,000,000 บาท ตอ่ปี 

 
(2) บ าเหน็จกรรมการ หรือ โบนัสคณะกรรมการ 

• บริษัทฯ จะจ่ายคา่บ าเหน็จ หรือ โบนสัคณะกรรมการ ไมเ่กิน 1% ของผลก าไรสทุธิประจ าปี 
 

(3) สิทธิประโยชนอ์ืน่ ๆ :  ไมม่ ี  
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หมายเหตุ 
 1.    เป็นค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และ คณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุริตและ
คอรร์ปัชั่น 

    2.    โดยใหมี้ผลตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ส าหรับผล
การด าเนินการปี 2566 :   ส  าหรบัคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน มีการพิจารณาปรบัคา่ตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 โดยเพ่ิมค่าเบีย้ประชุมต าแหน่งละ 5,000 บาท ต่อครัง้ จากค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566  ส  าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมม่ีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2566 
 

อนึ่ง ส  าหรบัค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดร้บัในปี 2566 นัน้ ไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 
2566 ท่ีสง่มาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ 
 

การลงมติ :  ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

วาระที ่6 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2567 
  

หลักการและเหตุผล  : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
120 ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี  และก าหนดจ านวนเงิน            
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี 
และก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาจากความน่าเช่ือถือ ผลงานท่ีดี บุคลากรท่ีเพียงพอ ความรู ้
ความสามารถ ความเป็นอิสระ ประกอบกบัค่าสอบบญัชีท่ีบริษัทฯ เสนอมามีความเหมาะสม จึงไดมี้
มติให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง นายธนะวุฒิ   พิบูลย์สวัสดิ์  ผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี  6699  หรือ นางสาวพจนรัตน ์ศิริพิพัฒน์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9012  หรือ  
นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10142 หรือ  นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10769 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2567 และ ก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมีคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน ดงันี ้
บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน ไม่เกิน 1,350,000 บาท  และบริษัทย่อย (3 บริษัท) 
จ านวนเงิน 800,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 2,150,000 บาท  ทั้งนี ้ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ 
(Non-audit Fee) และ ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห ้บริษัท 
สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีแทนได ้ ทัง้นี ้หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปีตามปกติ 
ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณี ๆ 
ไป 
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 ผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ ประจ าปี 2566 : บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 

สาเหตุการเปลี่ยนแปลงส านักงานสอบบัญช ี:  ส าหรบัปี 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพิ้จารณาทบทวนการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากปัจจัยหลายดา้น เช่น คุณสมบัติ มาตรฐานวิชาชีพ ความช านาญใน
งานสอบบญัชี รวมถงึช่ือเสียงท่ีผ่านมา ตลอดจนอตัราคา่สอบบญัชีอยู่ในอตัราท่ีเหมาะสม  
 
จากการพิจารณาอย่างถ่ีถว้นแลว้ ปรากฏว่า บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  ไดเ้สนอราคาค่าสอบ
บญัชี ในอตัราท่ีเหมาะสม ลดลงจากปีก่อน ทัง้ยงัมีมาตรฐานวิชาชีพ เช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิม 
ดังนั้น เพ่ือใหก้ารบริหารจัดการค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับ
แนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชี จาก บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  โดยเสนอ
แตง่ตัง้ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็น ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

 
 จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีทีเ่สนอแต่งตั้ง (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด) เป็นผู้ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงนิของบริษัทฯ :  
 

รายชือ่ผู้สอบบัญช ี เลขทีผู้่สอบบัญชี
รับอนุญาต 

ระยะเวลาการเป็นผู้ลงลายมือชือ่
ในงบการเงนิของ บริษัท ทาคูนิ 

กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
นายธนะวฒิุ   พิบลูยส์วสัดิ ์  6699 ยงัไมเ่คยลงนาม 
นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพฒัน ์ 9012 ยงัไมเ่คยลงนาม 
นางสาวรุง่นภา แสงจนัทร ์ 10142 ยงัไมเ่คยลงนาม 
นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ 10769 ยงัไมเ่คยลงนาม 

 
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชเีปรียบเทยีบกับปี 2566 :  

หนว่ย : บาท 
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 

(ปีทีผ่่านมา) 

คา่สอบบญัชี (Audit Services) ไมเ่กิน 1,350,000 บาท 1,450,000 บาท 
คา่บริการอื่น (Non Audit Services) จ่ายตามจริง 694,219 บาท 

 
 ทัง้นี ้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ไมม่ีความสมัพนัธ ์และไมม่ีสว่นไดเ้สียกบับริษัทฯ / บริษัทย่อย / 

ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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นอกจากนัน้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จะเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ จ านวน 3 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จ ากัด  บริษัท จี แก๊ส โลจิสติกส ์จ ากัด
และ บริษัท ราชพฤกษ์วิศวกรรม จ ากัด  ส  าหรับบริษัทย่อยท่ีไม่ใชส้  านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับ
บริษัทฯ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
 
ความเห็นคณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการ และ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะแตง่ตัง้ นายธนะวฒิุ  พิบลูยส์วสัดิ ์ 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี  6699  หรือ นางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพัฒน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
9012  หรือ  นางสาวรุ่งนภา แสงจันทร์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10142 หรือ  นางสาวเตชินี       
พรเพ็ญพบ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10769 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และ ก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมีค่าสอบบัญชี
เป็นจ านวนเงิน ดงันี ้บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน ไม่เกิน 1,350,000 บาท  และ
บริษัทย่อย (3 บริษัท) จ านวนเงิน 800,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,150,000 บาท  ทัง้นี ้ไม่
รวมคา่บริการอื่น ๆ (Non-audit Fee) และ ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิ
หนา้ท่ีไดใ้ห ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีแทนได ้ ทัง้นี ้หากมีงานนอกเหนือจากการสอบ
บัญชีประจ าปีตามปกติ ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาก าหนด
คา่ใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณี ๆ ไป 

 
 การลงมต ิ : ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ         

ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 
18 มีนาคม 2567 (Record Date)  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามวนัและเวลาดงักล่าว 
โดยเป็นการประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านั้น และ เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึน้ บริษัทฯใครข่อใหท้่านผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูม้อบฉนัทะท่ีมีความ
ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรุณาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านลิงก์  
https://serv.inventech.co.th/TAKUNI145682R/#/homepage หรือ สแกนคิวอารโ์คด้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6  

 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้อาจมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมการประชุมผ่านทางสื่อ

อิเลก็ทรอนิกสแ์ทน โดยจดัท าหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีก าหนด (รายละเอียดปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 8) 

https://serv.inventech.co.th/TAKUNI145682R/#/homepage
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หรือ ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคม์อบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนท่าน 
(รายละเอียดกรรมการอิสระตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) กรุณาจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบ
มายังบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล์ ของนักลงทุนสัมพันธ์  secretary@takuni.com หรือ ทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ของ   
บริษัทฯ ภายในเวลา 16.00 น. ของวนัท่ี 18 เมษายน 2567  โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนในกรณีท่ี
เอกสารไมค่รบถว้น หรือไมถ่กูตอ้ง หรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 
บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูท่ี้เขา้รว่มการประชุม ในการประชุมครัง้

นี ้มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล อาทิ ช่ือ-สกุล ภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไหว ตลอดการจดัประชุม คณะผูจ้ดั
ประชมุฯ ขออนญุาตจดัเก็บและน าขอ้มลูไปใชป้ระกอบการศกึษา และจดัท ารายงาน รวมถงึเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ 

 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้จ ากดัในการอา่นขอ้มลูรายงานประจ าปี 2566 จาก QR Code โปรดติดตอ่ขอรบั

ส าเนาเอกสารรายงานประจ าปี 2566 ไดท่ี้  
 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 140/1 ถนนกาญจนาภิเษก แขวง/เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160    
โทรศพัท ์02-455-2888  

Email : secretary@takuni.com  
 
หากผูถื้อหุน้ มีค  าถามท่ีตอ้งการใหชี้แ้จงในประเด็นระเบียบวาระท่ีน าเสนอครัง้นี ้ สามารถส่งค าถาม

ผ่าน Email ของนักลงทุนสัมพันธ์ท่ี  secretary@takuni.com หรือ ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ี             
บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2567 - 22 เมษายน 2567  

 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
             
 
 
 
                           (ดร.สมยศ ติรวฒันานนัท ์และ ดร.กฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ)    
                                 กรรมการบริษัท  

mailto:secretary@takuni.com
mailto:secretary@takuni.com
mailto:secretary@takuni.com


ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

 
รายงานประจ าปี 2566 โปรด scan QR Code ด้านล่าง 
 
การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส  าหรบัดาวนโ์หลด รายงานประจ าปี 2566 
 
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้
 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1.  เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2.  สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code 
3.  หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
 
หมายเหตุ :  กรณีท่ีไมม่ีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จาก 
                     แอปพลิเคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบ Android 
1.  เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรอื Line 
         ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
           → เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 
2.  สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ   
 

 

 
 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=TAKUNI&date=240423 
หรอื ดาวนโ์หลด รายงานประจ าปี 2566 ผา่น website ของบรษัิทฯท่ี www.takunigroup.com 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=TAKUNI&date=240423
http://www.takunigroup.com/
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
 
 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 
 
 

1. นางสาวอารยา พุฒพิงศธ์รณ ์
 
ต าแหน่ง             :    กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
 
อายุ  : 42  ปี 

 
ที่อยู ่   : เลขที่ 140/1 ถนนกาญจนาภิเษก แขวง/เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160    

 
การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   :   
 
วาระท่ี 1   รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2566  : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 2  พิจารณาอนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) 
                  และบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 3   พิจารณาอนมุตัิไมจ่ดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 
                 และ อนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 4   พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ   
    :  มีสว่นไดเ้สยี เนื่องจาก นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ เป็นกรรมการทีค่รบวาระ  
       และ ไดร้บัการเสนอใหเ้ลอืกตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอีกวาระหนึง่ 
วาระท่ี 5   พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรรมการประจ าปี 2567 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษที่แตกตา่งจาก

กรรมการทา่นอื่น  
วาระท่ี 6   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
    และ ก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 7    พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี)   
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 

 
 

2. รศ.ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 

 
ต าแหน่ง             :    กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
 
อายุ  : 40  ปี 

 
ที่อยู ่   : เลขที่ 140/1 ถนนกาญจนาภิเษก แขวง/เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160    

 
การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   :   
 
วาระท่ี 1   รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2566  : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 2  พิจารณาอนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) 
                  และบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 3   พิจารณาอนมุตัิไมจ่ดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 
                 และ อนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 4   พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ                        : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรรมการประจ าปี 2567 : ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษที่แตกต่างจาก

กรรมการทา่นอื่น  
วาระท่ี 6   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
    และ ก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 : ไมม่ีสว่นไดเ้สยี 
วาระท่ี 7    พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถา้มี)    
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

 
 

ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
  
การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ข้อ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
            (1)      ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
            (2)      ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ  จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
                (3)      บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจ ะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม(1/3) กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการ
คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 ข้อ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น  ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิได้รบัเบีย้
เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
 ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปี
ของรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ  

ข้อ 32.  ในการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระการ
ประชุม และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมติัหรือ
พิจารณา แลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  เป็นเวลาติดต่อกนัไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงหรือท่ีอื่นใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ข้อ 33.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่
ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นการระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุน้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้นีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ข้อ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรอืไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ ใหท่ี้ประประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 
 ข้อ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
             (1)     ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1)  เป็นเสียงชีข้าด 
             (2)     ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และ
มีสทิธิออกเสียงคะแนน 
                    (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
                    (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นเป็นของบรษัิท 
                   (ค) การท า แกไ้ข หรอืยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอื บางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผล
ก าไรขาดทนุกนั  

                    (ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
  (จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
     (ฉ)  การเลิกบรษัิท 
  (ช)  การออกหุน้กูข้องบรษัิท 
  (ซ)  การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 
 ข้อ 36.  กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้

            (1)   รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา 
            (2)   พิจารณาอนมุติังบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
            (3)   พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
            (4)   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
            (5)   พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
            (6)   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีและ 
            (7)   กิจการอื่นๆ 

 ข้อ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนองจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่  หา้มมิใหจ้่ายเงินปัน
ผล 
 เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปัน
ผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษัิทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้  
และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรอืท่ีประชมุคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3)  
วนัดว้ย 
 ข้อ 45.  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมรจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 



 
   1 
 

 
 
ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจาต าแหน่ง
ตามวาระ 
 
1.  นางสาวอารยา พุฒิพงษธ์ร  อายุ  :  42 ปี                 
 

ต าแหน่ง  : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานคณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด : นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(เกียรตนิิยมอนัดบัสอง) 
 

การถอืหุ้น บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ)  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 :    ไม่มี 
   

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : 
2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เจเนอรลั เอาทซ์อรส์ซิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บรษิัทหลกัทรพัย ์บลเูบลล ์จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2562-ปัจจบุนั ผูก้่อตัง้ /หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  บรษิัท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
 

การอบรม/การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
- ใบอนญุาตใหเ้ป็นทนายความ เลขท่ี 58/2551 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 275/2562 
- ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 33/2562 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 41/2020 
- ประกาศนียบตัร เลขานกุารบรษิัท (Company Secretary Program (CSP) 
- หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน (IB-T001) ของสมาคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  
2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เจเนอรลั เอาทซ์อรส์ซิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ระบุจ านวนบริษัท)  :  2 บรษิัท 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท : ไม่มี 
 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ 
 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป : วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 – ปัจจบุนั 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการในปี 2566 :   12/13 ครัง้ 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 :  4/5 ครัง้ 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในปี 2566 :  6/6 ครัง้ 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปช่ันในปี 2566 :  0/0 ครัง้ (ไม่มีการประชมุในปี 2566) 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 



 
   2 
 

 

 
2. ดร.ชาตชิาย  พยุหนาวชัีย   อายุ  :  64 ปี                                              
 

ต าแหน่ง  : ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร 
 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด : บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
  ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ รฐัประสานศาสตร ์มหาวทิยาลยัอีสเทริน์เอเชีย 
  ศลิปศาสตรด์ษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 ศลิปศาสตรด์ษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์(นโยบายสาธารณะและการจดัการ) มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
  บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์(การจดัการ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
 

การถอืหุ้น บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ)  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  :    5,000,000 หุน้ 
   

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : 
มิ.ย. 2564 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้
2564 – มี.ค. 2566 กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ.อมตะ วีเอ็น  
2561 – 2563 กรรมการ บจก. อินโนสเปซ (ประเทศไทย)  
2558 – 2563 กรรมการ บมจ. ทพิยประกนัชีวติ 
2558 – 2563 กรรมการ และผูอ้  านวยการ ธนาคารออมสิน 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.หลกัทอง 
  

การอบรม/การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  :  
- หลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ท่ี 6 (ปรม.) สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์  าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 2 (ปธพ.) สถาบนัพระปกเกลา้ และ แพทยสภา 
- หลักสูตรพิเศษ ส าหรับผู้น  าระดับสูงด้านการเมืองการปกครอง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รุน่ท่ี 1 (สมพ.) สมาคมเสาหลกัเพ่ือแผ่นดนิ (ประเทศไทย) 
- หลกัสูตรเสาหลกัเพ่ือแผ่นดินผูน้  าระดบัสูงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รุ่นท่ี 2 (สนพ.) สมาคมเสา

หลกัเพ่ือแผ่นดนิ (ประเทศไทย) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 21 (บยส.) วทิยาลยัการยตุธิรรม กระทรวงยตุธิรรม 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 22 (วตท.) สถาบนัวทิยาลยัตลาดทนุ 
-    หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 116/2013 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
มิ.ย. 2564 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ระบุ
จ านวนบริษัท)  :  1 บรษิัท 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท :   ไม่มี 
 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป : วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 - ปัจจบุนั 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการในปี 2566 :  13/13 ครัง้ 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารใน ปี 2566 : 9/10 ครัง้ 



 
   3 
 

 
 

 
 
3. ดร.กฤตพงศ ์อรชัยพันธล์าภ          อายุ  : 40 ปี                                                
 

ต าแหน่ง  : กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายปฏิบตักิาร 
 

คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด :    วิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑติ คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การถอืหุ้น บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ)  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 :    ไม่มี 
   

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : 
15 ก.ย. 2566 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  บมจ.ทาคนิู กรุ๊ป 
1 มิ.ย. 2566 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีสายปฏิบตักิาร บมจ.ทาคนิู กรุ๊ป 
มี.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ    บรษิัท ฟู้ด ออเดอรี่ จ  ากดั 
2564 – ปัจจบุนั  External Management Committee คณะวทิยาศาสตร ์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
2559 – 2566  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  บมจ.หลกัทรพัยเ์คจีไอ (ประเทศไทย) 

 
 

การอบรม/การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  :  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 214/2024 
- ผ่านการอบรม Board Orientation ส าหรบักรรมการใหม่ เม่ือวนัท่ี 28 ธ.ค. 2566 (อบรมภายในบรษิัท) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : ไม่มี 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ระบุ
จ านวนบริษัท)  :  2 บรษิัท 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท :   ไม่มี 
 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง : กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป : วนัท่ี 29 มิถนุายน 2566 - ปัจจบุนั 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการในปี 2566 :  5/5 ครัง้ 
 

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2566 :  3/3 ครัง้ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

 
ค ำชีแ้จงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

 
บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ

เคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  จึงขอชีแ้จงแนวปฏิบัติในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหท้ราบ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนิน
มาตรการรกัษาความปลอดภยั ตลอดจนป้องกนัมิใหม้ีการน าขอ้มลูของท่านไปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไว้
โดยมิไดร้บัอนญุาต 

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม และวัตถุประสงคใ์นกำรประมวลผล 
 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์และหมายเลขบัตร
ประชาชน เพ่ือน าไปใชใ้นวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 การจัดส่งรายงานแบบ 56-1 One Report (แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 

2566) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชมุฯ ตามท่ีผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
 การเปิดเผยขอ้มลูของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ท่ีปรากฏในส าเนาบัตรประชาชนของ่ทานท่ีได้ให้ไว้แก่บริษัทฯ ขณะ
ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมเพ่ือการปฏิบัติตาม 
หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมถงึเพ่ือยืนยนัตวัตนของท่านในการใชส้ิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
 

2. กำรเกบ็รักษำและระยะเวลำในกำรเกบ็รักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
 จะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพ่ือให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้ รวมถงึความจ าเป็นในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบตัิตามหรือการ
ใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

 

3. สิทธิของทำ่นในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
ไดแ้ก่ สิทธิในการขอเขา้ถงึและรบัส  าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบุคคลท่ีไม่ไดใ้ห้
ความยินยอมไว ้สิทธิในการขอปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สิทธิในการโอนขอ้มลู สิทธิในการระงบัการใช ้ลบ 
ท าลาย หรือคดัคา้น การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้ชน้อกจากวตัถปุระสงคท่ี์ไดแ้จง้ไว ้และ
สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ เก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 
 

 ทัง้นี ้การใชส้ิทธิดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และบริษัทฯ อาจปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านไดต้ามท่ี
กฎหมายก าหนด  
 
บรษัิท ทาคนูิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบค าร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี ้  

  ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที่  https://serv.inventech.co.th/TAKUNI145682R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                  และด าเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันที่ 23 
เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบค าร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนที่
ก าหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล์ ของนักลงทุนสัมพันธ ์secretary@takuni.com  
หรือ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น.           

 
บริษัท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
เลขท่ี 140/1 ถนนกาญจนาภิเษก แขวง/เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160    

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดย
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9145 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 12 – 23 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://serv.inventech.co.th/TAKUNI145682R/#/homepage
mailto:secretary@takuni.com
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

ด า
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

 
เอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองใหแ้สดงส าเนารูปถ่าย เอกสารที่สว่นราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายเุท่านั้น 
เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยน 
ช่ือ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
2.1 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
 2.2 ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ ตามขอ้ 1 และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

นิติบุคคล 

1. กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
1.1  แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1 
1.2  ส  าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้อายุไม่เกิน 3 เดือนซึ่งลงลายมือช่ือรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2.  กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุ 
2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2  ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้อายไุม่เกิน 3 เดือนซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทน

นิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3  ส  าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

2.4  ส  าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ้ 1 และ ผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3.  กรณีผูถื้อหุน้ท่ี เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
3.1  ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 1 หรอื 2  
3.2  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ตอ้งสง่

หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พิม่เติม 
1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอื

มอบฉนัทะแทน 
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2)  หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian ทัง้นี ้เอกสาร
ที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 
** โดยบริษัทฯ จะไม่ท าการขอเอกสารเพิ่มเติม หรือสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้เกินสมควร (เช่น ไม่มีการก าหนดให ้ตอ้งใชบ้ตัร
ประชาชนตวัจรงิของผูม้อบอ านาจ, ก าหนดในสิง่ทีน่อกเหนือไปจากเอกสารหรอืหนงัสอืเวียนของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง) ** 
 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะที่จดัพิมพ ์จ านวน 2 แบบ คือ  แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายตามแบบที่
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้ 

แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตั้งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น 

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

 
ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของบริษัทได้ด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะได้โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.  เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ ดงันี ้
 1.1  ผูถื้อหุน้ทั่วไปจะเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ข. เทา่นัน้ 
 1.2  ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุตางประเทศและแตง่ตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝากและดแูลหุน้ จะเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบใด แบบหนึ่งจากทัง้ 2 แบบ 
2.  มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคน

ใดคนหนึ่ง โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือ
กรรมการอิสระ ตามที่บรษัิทระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงทา่นเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่ม
ประชมุดงักลา่ว 

3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท เพือ่ใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย 
4.  สง่หนงัสือมอบฉนัทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้นแลว้ พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานขา้งตน้ มายงัส านกังานใหญ่ของ

บรษัิทฯ ที ่
1)  ทางอิเลก็ทรอนิกส:์ E-mail:  secretary@takuni.com หรอื 

2)  ฉบบัจรงิทางไปรษณีย:์  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท ทาคนูิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 140/1 ถนนกาญจนาภิเษก แขวง/เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160                                                                               

ภายในเวลา 16.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันที่  18 เมษายน 2567 เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ของบริษัทฯไดม้ีเวลา
ตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแบง่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไมส่ามารถจะ
มอบฉนัทะเพียงบางสว่น นอ้ยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและ
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

 

mailto:secretary@takuni.com


   

3 

การเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มเปิดระบบการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ก่อนเริ่มการประชุม ตัง้แต่เวลา 14.00 น. 
เป็นตน้ไป ในวนัที่ 23 เมษายน 2567 และ เริม่ประชมุ เวลา 16.00 น. ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เทา่นัน้                           

 

การออกเสียงลงคะแนน 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 
1. ประธานท่ีประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
2. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้ าเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง 

เพือ่ใหร้ะบบประมวลผล 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรอืไมท่ าเครือ่งหมายในช่องลงคะแนนเสยีง จะถือว่าอนมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอตอ่ที่ประชมุ 

 

เกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสยีง
เทา่กนั ใหป้ระธานฯ มีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากฐานท่ีเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุเฉพาะที่ออกเสียงไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสยีง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ
ทีไ่ดบ้นัทกึคะแนนเสยีงไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวน
หุน้ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



     
  

หนา้ 1 จาก 4 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข.  
(แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมทะเบียนกำรค้ำ  
เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2550 

.............................................  
 

เขียนที่ ................................................... 

วนัท่ี .......... เดือน .................................... พ.ศ. ..................... 
 

(1)   ขา้พเจา้ ........................................................................................................ สญัชาติ ….....................................  

อยูบ่า้นเลขท่ี ......................................... ถนน ............................................. ต าบล/แขวง ....................................................... 

อ าเภอ/เขต ............................................... จงัหวดั ......................................... รหสัไปรษณีย ์.................................................. 

(2)   เป็นผูถื้อหุน้ ของ บริษัท ทำคูนิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ......................................... หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ......................................... เสยีง 

ดงันี ้

         หุน้สามญั .............................................. หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั .............................................. เสยีง  

         หุน้บรุมิสทุธิ .......................................... หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั .............................................. เสยีง 

 (3)   ขอมอบฉนัทะให ้ (สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

  (1) ............................................................................. อาย ุ................... ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี ................................ 

ถนน .......................................................... ต าบล/แขวง ............................................................................... อ าเภอ/เขต

...................................................... จงัหวดั .............................................. รหสัไปรษณีย ์...............................................  หรอื
  

  (2) ............................................................................. อาย ุ................... ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี ................................ 

ถนน .......................................................... ต าบล/แขวง .................................................................................. อ าเภอ/เขต

...................................................... จงัหวดั .............................................. รหสัไปรษณีย ์...............................................  หรอื
  

 (3) ............................................................................. อาย ุ................... ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี ................................ 

ถนน .......................................................... ต าบล/แขวง .................................................................................... อ าเภอ/เขต

...................................................... จงัหวดั ............................................. รหสัไปรษณีย ์................................................    

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน
การประชุมสาม ัญผูถ้ ือหุน้ประจ าปี  2567 ในว ันที ่ 23 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 

 

 (4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

  วำระที่ 1     เร่ือง รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 



     
  

หนา้ 2 จาก 4 

    วำระที่ 2 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐำนะกำรเงิน) และ บัญชีก ำไรขำดทุนส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบัญชีประจ ำปี 2566 

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

    วำระที่ 3    เร่ือง พิจำรณำอนุมัติไม่จัดสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปี 2566 เป็นเงินทุนส ำรองตำม
กฎหมำย และ อนุมัติกำรงดจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 

     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

    วำระที่ 4 เร่ือง พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ   

     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
       กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
         เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

       กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

  ชื่อกรรมกำร :  นำงสำวอำรยำ พุฒพิงศธ์รณ ์     

    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมกำร :  ดร.ชำติชำย  พยหุนำวีชัย 

    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมกำร :  ดร.กฤตพงศ ์ อรชัยพันธล์ำภ   

     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
   

    วำระที่ 5 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติคำ่ตอบแทนกรรรมกำร ประจ ำปี 2567 

     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

     วำระที่ 6 เร่ือง พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชปีระจ ำปี 2567

     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

    วำระที่ 7 เร่ือง พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
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(5)    การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ ใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  

(6)   ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร  

 (7)  ในกรณีเหตุสดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขา้พเจา้
ยินยอมใหก้รรมการอิสระท่านอื่นตามรายชื่อตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 ของหนังสือเชิญประ ชุมผูถ้ือหุน้ ท าหนา้ที่ผูร้บั
มอบฉันทะแทนขา้พเจ้าได้ 

 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

 

      ลงช่ือ ..................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 

               ( .................................................................... ) 

 

      ลงช่ือ ..................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( .................................................................... ) 
 

       ลงช่ือ ..................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( .................................................................... ) 
 

ลงช่ือ ..................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( .................................................................... ) 
 

 
 
หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้  

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

3. ในกรณีที ่มีวาระที ่จะพิจารณาในการประช ุมมากกว่า วาระที ่ร ะบุไว ้ข ้า งต ้น  ผู ้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ ่ม เติม ได ้ใน 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
 

  การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทำคนิู กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 

 ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ในวันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น. ในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
     

      - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ....................................................................................................................   
         (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
    

    วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ....................................................................................................................   
         (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ....................................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
    

    วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ....................................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

 

   วาระท่ี ..........................   เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ  (ตอ่) 
 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................. 
  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
   เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

   ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
  เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   
(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
       

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 เขียนที่ ……………………………….…….. 

 วนัท่ี ………... เดือน …………………….. พ.ศ. ……..…… 
 (1)  ขา้พเจา้ …………………………………………………………….………..………………………………..…... 

ส  านกังานตัง้อยูเ่ลขที่ ……….…..….….. ถนน  ………………..…………….. ต าบล/แขวง …………………………....……… 

อ าเภอ/เขต ………….……..…………จงัหวดั ………………………………รหสัไปรษณีย ์……………..……...….………….. 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  (Custodian)  ใหก้บั……….………..……………………..………………... 
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ................................. หุน้   และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั....................................เสยีง  ดงันี ้
  หุน้สามญั ............................................. หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ............................................. เสยีง  
 หุน้บรุมิสทุธิ ........................................ หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................. เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ (สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) 
  [1] ..................................................................... อาย ุ........................... ปี   อยู่บา้นเลขที่ ........................ 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ....................................... อ าเภอ/เขต................................................ 

จงัหวดั .................................................รหสัไปรษณีย ์..........................................  หรอื 

 [2] ..................................................................... อาย ุ........................... ปี   อยู่บา้นเลขที่ ........................ 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ....................................... อ าเภอ/เขต........... ..................................... 

จงัหวดั .................................................รหสัไปรษณีย ์..........................................  หรอื 

 [3] ..................................................................... อาย ุ........................... ปี   อยู่บา้นเลขที่ ........................ 

ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ....................................... อ าเภอ/เขต................................................ 

จงัหวดั .................................................รหสัไปรษณีย ์..........................................   

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสาม ัญผูถ้ ือหุน้ประจ าปี  2567 ในว ันที ่ 23 เมษายน 2567  เวลา 16.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 
 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

     มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

     มอบฉนัทะบางสว่น  คือ 

    หุน้สามญั .............................................หุน้   และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้...................................... เสยีง 

   หุน้บรุมิสทุธิ ........................................ หุน้  และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได.้....................................... เสยีง 
 

   รวมสทิธิออกสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด .............................................. เสยีง 

 
อากรแสตมป์       

20 บาท 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

        วาระที่ 1  เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
 

       วาระที่ 2   เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบญัชีก าไรขาดทุนส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
 

       วาระที่ 3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตาม
กฎหมาย และ อนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
 

     วาระที่ 4  เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

         (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
       การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
         เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

       การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

  ชื่อกรรมการ :  นางสาวอารยา พุฒพิงศธ์รณ ์     

    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ :  ดร.ชาติชาย  พยหุนาวีชัย 

    เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

 ชื่อกรรมการ :  ดร.กฤตพงศ ์ อรชัยพันธล์าภ   

     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 

       วาระที่ 5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรรมการ ประจ าปี 2567 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
 

   เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
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       วาระที่ 6  เร่ือง พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
 

            วาระที่ 7 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

           (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย....................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 
 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่า  
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือใน
กรณีที ่ที ่ประช ุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื ่องใดนอกเหนือจากเรื ่องที ่ระบุไว ้ขา้งตน้  รวมถึงกรณีที ่ม ีการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  ใหผู้้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

(7) ในกรณีเหตุสดุวิสยัที ่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
ขา้พเจา้ยินยอมใหก้รรมการอิสระท่านอื่นตามรายชื่อตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 ของหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ ท า
หนา้ที่ผูร้บัมอบฉันทะแทนขา้พเจา้ได้ 

 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉันทะ  ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูม้อบฉนัทะ 

               ( ................................................................. ) 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( ................................................................. ) 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( ................................................................. ) 

      ลงช่ือ ................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

               ( ................................................................. ) 
 

หมายเหตุ  
1 .  หนังสือ ม อบฉัน ท ะ แบบ  ค .  นี ้ ใ ช ้ เ ฉ พ า ะก รณี ที่ ผู ้ถื อ หุ ้น ที่ ป ร ากฎ ชื่ อ ใ นท ะ เบี ยน เ ป็ น ผู้ล ง ทุน ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  แล ะ แต่ งตั ้ ง ใ ห้คั ส โ ต เดียน  ( Cus t od i an )  ใ น

ประ เทศไทยเ ป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น ให้ เท่ านั้ น  
2 .  หลักฐานที่ ต้อ งแนบพร้อมกับหนั งสือมอบฉันทะ  คือ  

(1 )  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถื อหุ้น ให้คั ส โตเดียน (Cus t od i an )  เ ป็นผู้ด า เนิ นการลงนามในหนั งสือมอบฉันทะแทน  
(2 )  หนังสื อยื นยันว่ าผู้ล งนามในหนั งสือมอบฉันทะแทน  ได้รับอนุญาตประกอบธุ ร กิ จ  คัสโตเดียน (Cus t od i an )  

3 .  ผู้ถื อ หุ ้นที่ มอบฉันทะ จะต้อ งมอบฉันทะ ให้ผู้ รับม อบฉันทะ เพี ย งร าย เดี ยว เ ป็นผู้ เ ข้าป ระชุม และออก เสีย งล งคะแนนไม่ ส าม าร ถแบ่ งแยกจ า นวนหุ้น ให้ผู้ ร ับ
มอบฉันทะหลายคนเพื่ อ แยกการลงคะแนนเสี ย ง ได้  

4 .  วาระ เลือกตั้ งก ร รมการสามารถ เลือกตั้ งก ร รมการทั้ งชุดหรื อ เลือกตั้ งก ร รมการ เ ป็นรายบุคคล  
5 .  ในกรณี ที่ มี ว า ร ะที่ จ ะพิ จ ารณาในกา รปร ะชุม มากกว่ า วา ระที่ ร ะบุ ไ ว้ข้า งต้น  ผู้ม อบฉันทะสามา รถ ระบุ เพิ่ ม เ ติม ไ ด้ใ น ใบประจ า ต่อ แบบหนั งสือมอบฉันทะ

แบบ ค .ตามแนบ   
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

  การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทาคนิู กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ในวันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 16.00 น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  (E-AGM) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

    - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ............................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย........................ เสยีง  งดออกเสยีง.................... เสยีง 
    

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ............................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย........................ เสยีง  งดออกเสยีง.................... เสยีง 
 

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ............................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย........................ เสยีง  งดออกเสยีง.................... เสยีง 
    

      วาระท่ี ..........................   เรือ่ง ............................................................................................................   
          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

    เห็นดว้ย.......................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย........................ เสยีง  งดออกเสยีง.................... เสยีง 
 

    วาระท่ี ..........................   เรือ่ง เลอืกตัง้กรรมการ  (ตอ่) 
 

   ช่ือกรรมการ ...................................................................................................................................... 
 เห็นดว้ย........................เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย..................... เสียง  งดออกเสยีง...................... เสยีง 
 

   ช่ือกรรมการ ...................................................................................................................................... 
   เห็นดว้ย........................เสียง   ไมเ่ห็นดว้ย...................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 

 

   ช่ือกรรมการ ...................................................................................................................................... 
   เห็นดว้ย.........................เสียง   ไมเ่ห็นดว้ย..................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 

 

   ช่ือกรรมการ ...................................................................................................................................... 
   เห็นดว้ย.........................เสียง   ไมเ่ห็นดว้ย..................... เสยีง  งดออกเสยีง..................... เสยีง 

 

    

           


