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วนัท่ี 31 ตลุาคม 2566 

เรือ่ง  การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 

เรยีน    กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บรษัิท ทาคนูิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (หรอื TAKUNI ) ขอเรียนใหท้ราบวา่เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ TAKUNI  จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567  ผูถื้อหุน้สามารถเสนอแนะเรือ่งตา่งๆ ขา้งตน้ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    

โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ไดเ้ปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิทที่   www.takunigroup.com  ภายใต้
หมวดส าหรบันกัลงทนุ หวัขอ้เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ตัง้แตว่นัท่ี 31 ตลุาคม 2566 เป็นตน้ไป 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายกฤตพงศ ์อรชยัพนัธล์าภ) 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

tel:02-455-2888
http://www.takunigroup.com/
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
 
 
วัตถุประสงค ์

บรษัิท ทาคนูิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ค านงึถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และเพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี ดงันัน้ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้บรษัิทฯจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ เพื่อ
พิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯก าหนด 
 
หลักเกณฑ ์

1.  คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิในการเสนอเรือ่งเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้    
 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯที่ประสงค ์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชมุ ตอ้งถือหุน้ บริษัท ทาคนูิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
อย่างตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 5  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิทฯ (ไมน่อ้ยกว่า 40,000,012 หุน้) โดย
อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือ หลายรายรวมกันก็ได ้และ  เป็นการถือหุน้ อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัที่ถือหุ้นจนถึงวนัที่
เสนอเรือ่งเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน   

 
2.  การเสนอเรือ่งเพื่อบรรจวุาระการประชมุ 

 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน์ี ้สามารถเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ โดย
กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ
แบบขอเสนอเรือ่งเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และเอกสาร
หลกัฐานที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์ไดแ้ก่ หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ถึง เลขานุการบริษัท ที่ secretary@takuni.com 
หรอื  สง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนมาที่ เลขานกุารบรษัิท  บมจ. ทาคนูิ กรุป๊ 140/1 ซอยนาวีเจริญทรพัย ์ ถนนกาญจนา
ภิเษก  แขวงบางแค  เขตบางแค  กรุงเทพฯ 10160 ไดต้ัง้แตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 - 31 ธันวาคม 2566 เพื่อเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 
กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
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3.  เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมบ่รรจุเรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็นวาระการ

ประชมุ 
1)  เรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ 
2)  เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทฯจะด าเนินการได ้
3)  เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา และ ไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยเสียงที่       

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 
4)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือ เสนอ

มาไมท่นัภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้
5)  เรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 
6)  เรื่องที่เสนอ หรือ หลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้ ไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถกูตอ้ง หรือ มีขอ้มลูไม่เพียงพอ 

หรอื มีขอ้ความที่ไมต่รงตามความเป็นจรงิ หรอื มีขอ้ความคลมุเครอื  
7)  เรือ่งที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของบรษัิทฯ เวน้แตเ่ป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดอืดรอ้นเสยีหายอยา่งมีนยัส าคญั    

ตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
8)  เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบัทางการ หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือ ไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค  ์ขอ้บงัคบับริษัทฯ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท และ จริยธรรม
การด าเนินธุรกิจ 

9)  เรือ่งซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ บรษัิทฯไดด้  าเนินการก าหนด      
เป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

10)  เรือ่งที่บรษัิทฯไดด้  าเนินการแลว้ 
11)  เรือ่งที่ซ  า้กบัเรือ่งที่ไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

 
4.   คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอ และ บรษัิทฯจะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายหลงั

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 โดยเรือ่งที่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตอ่ไป 

 

เอกสารแนบ   แบบขอเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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แบบขอเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

 
1.   ขอ้มูลทั่วไปของผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว,บริษัท,อื่นๆ / นามสกุล) :  ____________________________________________________ 
ที่อยูปั่จจุบนั / ที่ติดต่อได ้: 
เลขที ่_______________________________________หมูบ่า้น / อาคาร ______________________________________ 
หมูท่ี ่_______________________________________ ตรอก / ซอย __________________________________________ 
ถนน _______________________________________ ตาํบล / แขวง _________________________________________ 
อาํเภอ / เขต _________________________________ จงัหวดั ______________________________________________ 
รหสัไปรษณีย ์ ________________________________ประเทศ _____________________________________________ 
โทรศพัท ์____________________________________ โทรสาร ______________________________________________ 
E-mail ______________________________ 
ที่อยูใ่นตา่งประเทศ :  (กรณีบคุคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุี่อยูท่ี่ติดตอ่ไดใ้นตา่งประเทศ)______________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 

2.  จาํนวนหุ้นที่ถอืครอง : _____________________________________________________________________________ 

3.  เร่ืองที่เสนอ : _____________________________________________________________________________________ 
วัตถุประสงค ์:   [  ] เพื่อพิจารณา     [  ] เพื่อทราบ 
รายละเอียด : _____________________________________________________________________________________ 

[  ] มีเอกสารประกอบ  [  ] ไมม่ีเอกสารประกอบ 
4.  เอกสารหลักฐานที่ผู้ถอืหุ้นต้องแนบพรอ้มแบบขอเสนอเร่ือง 
 

4.1  หลกัฐานการถือหุ้น ที่แสดงไดว้่าจาํนวนหุน้ และ ระยะเวลาการถือครองหุน้ เป็นไปตามคุณสมบัติ ของผูถื้อหุน้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้  ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่นจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูร้บัฝากทรพัยส์ิน หรือ สาํเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรอง
สาํเนาถกูตอ้ง 

[  ] ไดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้  [  ] ไมไ่ดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้ 
 

4.2  หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูต้อง และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือ
รบัรองนิติบคุคล และ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื หนงัสอืเดินทาง(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี
อาํนาจลงนามที่ไดล้งช่ือในแบบขอเสนอนี ้พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

[  ] ไดแ้นบหลกัฐานแสดงตน  [  ] ไมไ่ดแ้นบหลกัฐานแสดงตน 
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5.  คาํรับรอง 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานที่แนบเพิ่มเติมถูกต้องครบถว้น และ ยินยอมใหบ้ริษัทฯเปิดเผยขอ้มูล 
หรอืเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได ้

 
 
 
ลงช่ือ ___________________________ ผูถื้อหุน้ 

                  (___________________________) 
วนัท่ี _____________________________ 
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การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้เสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 
 
วัตถุประสงค ์
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้น  บริษัทฯจึงมี
นโยบายใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯก าหนด  
 
หลักเกณฑ ์

 
1. คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯที่ประสงคจ์ะเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งถือหุน้ บริษัท 
ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อย่างต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบริษัทฯ  (ไม่นอ้ยกว่า 40,000,012 หุน้)  โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได้ 
และเป็นการถือหุน้อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอช่ือบคุคลเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า  12 
เดือน  
 

2. การเสนอช่ือบคุคลเพื่อการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 
ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้  1 ของหลกัเกณฑ์นี  ้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการได้ โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และ ขอใหผู้ท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ
กรอก “แบบขอ้มูลบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” และ “ แบบสอบถามคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็น
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567”  พรอ้มเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถว้นและสมบรูณ ์ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของแบบขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567 และแบบสอบถาม
คุณสมบัติของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ประจ าปี 
2567 พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวข้องอย่างครบถว้นและสมบรูณ์ ไดแ้ก่ 
หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
พิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี) ถึง เลขานุการบริษัท ที่ secretary@takuni.com หรือ ส่งทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนมาที่ เลขานุการบริษัท  บมจ. ทาคูนิ กรุ๊ป 140/1 ซอยนาวีเจริญทรพัย ์ ถนน
กาญจนาภิเษก  แขวงบางแค  เขตบางแค  กรุงเทพฯ 10160 ไดต้ัง้แตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 - 31 

ธันวาคม 2566 เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณา  ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” และลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดียวกนั  

 
3. บรษัิทฯจะพิจารณารายช่ือบคุคลที่มีผูถื้อหุน้เสนอ พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งที่ครบถว้น ถกูตอ้ง

และมีขอ้มูลเพียงพอ     เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ บริษัทฯจะแจง้ผลการพิจารณาให้
ทราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 ตอ่ไป 

 
4. ในกรณีที่เอกสาร หลกัฐานที่เก่ียวขอ้งไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถกูตอ้ง หรอื มีขอ้มลูไม่เพียงพอ หรอื เสนอ

มาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม่สามารถติดต่อได ้บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิ ท่ีจะไม่น ารายช่ือ
บคุคลที่มีผูถื้อหุน้เสนอเขา้สูก่ารพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
5. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ  และ บริษัทฯ

จะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนกุมภาพนัธ ์
2567 โดยบคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตอ่ไป 

 
 
เอกสารแนบ  แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
และ แบบขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2567 
 
เอกสารแนบ  แบบสอบถามคุณสมบัติของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 

 
1.   ขอ้มูลทั่วไปของผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว,บริษัท,อื่นๆ / นามสกุล) : 
______________________________________________________________________________________ 
ที่อยูปั่จจุบนั / ที่ติดต่อได ้: 
เลขที ่______________________________หมูบ่า้น / อาคาร _____________________________________ 
หมjูที ่______________________________ ตรอก / ซอย ________________________________________ 
ถนน ______________________________ ตาํบล / แขวง ________________________________________ 
อาํเภอ / เขต ______________________________จงัหวดั _______________________________________
รหสัไปรษณีย ์ ______________________________ ประเทศ ____________________________________
โทรศพัท ์______________________________ โทรสาร _________________________________________ 
E-mail ______________________________ 
ที่อยูใ่นตา่งประเทศ :  (กรณีบคุคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุี่อยูท่ี่ติดตอ่ไดใ้นตา่งประเทศ)____________ 
______________________________________________________________________________________

2.  จาํนวนหุ้นที่ถอืครอง : __________________________________________________________________ 
3.  รายชื่อบุคคลที่ประสงคจ์ะเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

______________________________________________________________________________________
4.  เอกสารหลักฐานที่ผู้ถอืหุ้นต้องแนบพรอ้มแบบขอเสนอชื่อบุคคล 

4.1  หลกัฐานการถือหุน้ ที่แสดงไดว้า่จาํนวนหุน้ และ ระยะเวลาการถือครองหุน้ เป็นไปตามคณุสมบตัิของผู้
ถือหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอื่นจาก
บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย  ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูร้บั
ฝากทรพัยส์นิ หรอื สาํเนาใบหุน้ท่ีลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
[  ] ไดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้  [  ] ไมไ่ดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้ 

4.2  หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  หรอื
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  และ กรณีผูถื้อหุน้เป็น 
นิติบุคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือ
เดินทาง(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามที่ไดล้งช่ือในแบบขอเสนอนี ้พรอ้ม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
[  ] ไดแ้นบหลกัฐานแสดงตน  [  ] ไมไ่ดแ้นบหลกัฐานแสดงตน 
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5.  คาํรับรอง 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลู และ เอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเติมถกูตอ้งครบถว้น และยินยอมให ้บรษัิทฯ
เปืดเผยขอ้มลู หรอื เอกสารหลกัฐานดงักลา่วได ้
 

 
 
ลงช่ือ ___________________________ ผูถื้อหุน้ 
        (___________________________) 
วนัท่ี ____________________________ 
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แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

 
 

1. ขอ้มลูทั่วไปของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 
(1) ช่ือ-ช่ือสกลุ (ภาษาไทย) _______________________________ (ช่ือสกลุเดิม _______________________) 

                          (ภาษาองักฤษ) _______________________________________________________________ 
(2) วนั/เดือน/ปีเกิด  ___________________________________อาย ุ_____________________ปี  
(3) สญัชาต ิ _______________________________________________________________ 
(4) สขุภาพ  [  ] แข็งแรงเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการได ้[  ] ไมแ่ข็งแรงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการได ้

(โปรดแนบใบรบัรองแพทยย์อ้นหลงัไมเ่กิน 6 เดือน) 
(5) คูส่มรสช่ือ ____________________________________ (ช่ือสกลุเดิม ____________________________) 
(6) บตุร ________ คน คือ 

ช่ือ _______________________________อาย ุ______ปี ที่ทาํงาน _______________________________ 
ช่ือ _______________________________อาย ุ______ปี ที่ทาํงาน _______________________________ 
ช่ือ _______________________________อาย ุ______ปี ที่ทาํงาน _______________________________ 
ช่ือ _______________________________อาย ุ______ปี ที่ทาํงาน _______________________________ 

 
2. ที่อยูปั่จจบุนั 

(1)  ที่อยูส่ถานประกอบธุรกิจ  ช่ือสถานประกอบธุรกิจ  _______________________________________ 
เลขที ่_______ ตรอก/ซอย _____________ถนน ____________________ 
ตาํบล/แขวง ____________________อาํเภอ/เขต ___________________ 
จงัหวดั ________________________โทรศพัท ์_____________________ 

 (2) ที่อยูส่ถานท่ีพาํนกัอาศยั  เลขที ่_______ ตรอก/ซอย _____________ถนน ____________________ 
ตาํบล/แขวง ____________________อาํเภอ/เขต ___________________ 
จงัหวดั ________________________โทรศพัท ์_____________________ 

(3) ที่อยูใ่นตา่งประเทศ  (กรณีบคุคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุีอ่ยูท่ี่ติดตอ่ไดใ้นตา่งประเทศ)____________ 
           __________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 

สาํหรบัติดรูปสี
ขนาด 2 นิว้ 

รูปถ่ายไมน่าน
เกิน 6 เดอืน 
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3. คณุสมบตัิตามวิชาชีพ 

(1) คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 
       ช่ือสถาบนัท่ีสาํเรจ็การศกึษา    ช่ือคณุวฒุิและสาขาวิชาเอก     ปีที่สาํเรจ็ 
 
_____________________________   _____________________________   _____________________________ 
_____________________________   _____________________________   _____________________________ 

 (2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรอืสมัมนาทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบรษัิท 
                  ช่ือหลกัสตูร                   ผูจ้ดัหลกัสตูร                  ปีที่เขา้รว่ม 

 
_____________________________   _____________________________   _____________________________ 
_____________________________   _____________________________   _____________________________ 
_____________________________   _____________________________   _____________________________ 

 
4. คณุสมบตัิตามแบบสอบถามของบรษัิทฯ 

[  ]   ไดต้อบแบบสอบถามคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 และแนบมาพรอ้มแบบขอ้มลูนี ้

 
5. ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลงัจนถงึปัจจบุนั 
             ปี พ.ศ.                   ช่ือสถานท่ีทาํงาน                    ประเภทธุรกิจ                      ตาํแหนง่งาน 
 
__________________   ______________________   _____________________   ________________________ 
__________________   ______________________   _____________________   ________________________ 
__________________   ______________________   _____________________   ________________________ 
__________________   ______________________   _____________________   ________________________ 
__________________   ______________________   _____________________   ________________________ 
 
6. การถือหุน้ใน บรษัิท ทาคนูิ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่__________________  (วนัท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ) 

ขา้พเจา้ถือหุน้สามญัจาํนวน  ______________________ หุน้ 
คูส่มรส ถือหุน้สามญั จาํนวน  ______________________ หุน้ 
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ (1) ช่ือ _____________________   ถือหุน้สามญั จาํนวน  ________________ หุน้ 

(2) ช่ือ _____________________  ถือหุน้สามญั จาํนวน  ________________ หุน้ 
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ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/____________ )  _____________________________________ตกลงใหเ้สนอช่ือ 
และ ขอ้มูลในเอกสารฉบับนี  ้เพื่อเข้ารบัการพิจารณาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จํากัด 
(มหาชน) และ ขอรบัรองว่ารายละเอียดในแบบขอ้มูลขา้งตน้นี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น และ เอกสารประกอบที่ยื่นมา
พรอ้มนีเ้ป็น ความจรงิทกุประการ และ ยินยอมใหบ้รษัิทฯเปิดเผยขอ้มลู หรอื เอกสารประกอบดงักลา่วได ้
 
 

   ลงช่ือ _____________________________  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
            (____________________________ ) 
   วนัท่ี  ______________________________ 



   

หนา้ 1 จาก 5 
 

 

แบบสอบถามคุณสมบัตขิองผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567  

 

ขอ้มูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ชื่อ  (ไทย) ……………………………........……………………………………………………….……… 
(English)………………………………………………………………………………………….…… 

 

คาํอธิบาย โปรดทาํเคร่ืองหมาย “√” ในช่องคาํตอบทีต่รงกับข้อมูลของท่าน 
หมวดที ่1 : คุณสมบัตทิั่วไป 
 

ลาํดับ รายการที่สอบถาม  
คาํตอบ  

ใช่  ไมใ่ช่  

1. เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุิตภิาวะ ใช่หรอืไม ่   

2. มีคณุวฒุิทางการศกึษา และมีประสบการณใ์นการทาํงานตามหลกัเกณฑต์อ่ไปนีใ้ช่หรอืไม ่   

 -  สาํเรจ็การศกึษาตัง้แตร่ะดบัปรญิญาตรขีึน้ไปหรอืเทียบเท่า  และ มีประสบการณใ์นการทาํงาน   
 ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี  

หรอื  
  

 -  สาํเรจ็การศกึษาตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ีและมีประสบการณใ์นการทาํงานไมน่อ้ยกวา่  5 ปี   

3. มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีความรูค้วามสามารถ และมีความรอบคอบในการท่ีจะบรหิาร    

 งานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ มีความขยนัหมั่นเพียรในการปฏิบตัิงาน และเป็น    

 บคุคลที่คาํนงึถึงผลประโยชนข์องประชาชนเป็นสาํคญั ใช่หรอืไม ่    

4. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 5 ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิทฯ   บรษัิทในเครอื   

 บรษัิทรว่ม หรอื บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหน้บัรวมถงึหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท้ีเ่กีย่ว    

 ขอ้ง(คูส่มรส บิดา มารดา ผูร้บับตุรบญุธรรม บตุร บตุรบญุธรรม และนิติบคุคลอ่ืนตามที่กฎหมาย กาํหนด) 
ดว้ย ใช่หรอืไม ่ 

  

 
 
ลงช่ือ……………………………………ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 

 
 



   

หนา้ 2 จาก 5 
 

ลาํดับ รายการที่สอบถาม  

คาํตอบ  

  
  ใช่  ไมใ่ช่  

5. ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน    

 ประจาํ หรอื ไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวชิาชีพผูส้อบบญัชี ทนายความ หรอืวิชาชีพท่ีทาํ    

 ใหม้ีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ แก่บรษัิทฯ  บรษัิทในเครอื  บรษัิทรว่ม    

 หรอืไมเ่ป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืไมเ่ป็น    

 บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ ตอ้งพน้จากสถานะ หรอื ตาํแหนง่ที่อาจ    

 เกิดความขดัแยง้ดงักลา่วแลว้เป็นเวลา 1  ปีขึน้ไป ใช่หรอืไม ่   

6. ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ ในลกัษณะที่เป็นการจาํกดัความเป็นอิสระใน    

 การปฏิบตัิหนา้ที่ตาํแหนง่กรรมการ ซึง่มจีาํนวนเงินหรอืมีมลูคา่ทีม่ีนยัสาํคญัเป็นสดั    

 สว่นกบัรายไดบ้รษัิทฯ และไมม่ีผลประโยชน ์หรอืสว่นไดเ้สยี ไมว่า่ทางตรงหรอืทาง    

 ออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน และการบรหิารงานของบรษัิทฯ  บรษัิทในเครอื  บรษัิทรว่ม    

 หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะทีจ่ะทาํใหข้าดความเป็น    

 อิสระ ใช่หรอืไม ่   

7. ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรอื ญาตสินทิ (บิดา มารดา พี ่นอ้ง ลงุ ป้า นา้ อา ปู่  ยา่ตา ยาย คูส่มรส บตุร 

รวมทัง้คูส่มรส ของบตุร) ของผูบ้รหิาร หรอื  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (บคุคลทีถื่อ หุน้ของบรษัิทฯเกินรอ้ย

ละ 10 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) ของบรษัิทฯ  บรษัิทในเครอื  บรษัิทรว่ม  หรอื  บคุคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ให ้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษา
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ใช่หรอืไม ่ 

  

 

 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

หนา้ 3 จาก 5 
 

หมวดที ่2 : ลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
คาํอธิบายเพิม่เตมิ : หากมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ “ใช่” 
หากไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหต้อบวา่ “ไมใ่ช”่ 

 

ลาํดับ รายการลักษณะตอ้งห้ามที่สอบถาม  
คาํตอบ  

ใช่  ไมใ่ช่  

1. เป็นหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย บคุคลที่ถกูศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์บคุคลไรค้วามสามารถ   

 หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ ใช่หรอืไม ่   

2. เคยไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที่สดุหรอือยู่ในระหวา่งรอการลงโทษใหจ้าํคกุใน    

 ความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่กระทาํโดยทจุรติ ใช่หรอืไม ่   

3. เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหนว่ยงานอื่นของรฐั    

 ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่ใช่หรอืไม ่   

4. เป็นบคุคลซึง่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเห็นวา่ไม ่   

 สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใช่ หรอืไม ่   

5. เคยตอ้งคาํพิพากษาถงึที่สดุวา่กระทาํความผิด หรอืเคยถกูเปรยีบเทียบปรบัเนื่องจาก    

 การกระทาํความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์   

 หรอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล    

 หรอืทจุรติ ใช่หรอืไม ่   

6. อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษหรอืถกูดาํเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมอีาํนาจตามกฎหมาย    

 ในความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอื    

 สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอื    

 ทจุรติ ใช่หรอืไม ่   

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 
 
 
 
 
 



   

หนา้ 4 จาก 5 
 

ลาํดับ รายการลักษณะตอ้งห้ามที่สอบถาม  
คาํตอบ  

ใช่  ไมใ่ช่  

7. อยูร่ะหวา่งระยะเวลาที่กาํหนดตามคาํสั่งขององคก์รที่มีอาํนาจตามกฎหมายตา่ง    

 ประเทศใหพ้กั เพิกถอน หรอื หา้มมิใหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ใชห่รอืไม ่
 

  

8. อยูร่ะหวา่งระยะเวลาที่กาํหนดตามคาํสั่งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหถ้อนรายช่ือจากระบบ    

 ขอ้มลูรายช่ือผูบ้รหิารของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์หรอืปฏิเสธการแสดงรายช่ือในระบบ    

 ขอ้มลูรายช่ือผูบ้รหิารของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัยเ์นื่องจากมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใช่หรอืไม ่   

9. เป็นบคุคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้มาในราชอาณาจกัรไทย ตาม พ.ร.บ.คนเขา้เมืองฯ    

 (กรณีเป็นบคุคลที่ไมม่ีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย หรอืไมม่ีสญัชาติไทย) ใช่หรอืไม ่   

 

หมวดที ่3 :  การเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือ ผู้แทน ไม่ว่าทางตรง หรือ ทางอ้อม ในบริษัทอืน่ และการ
ประกอบธุรกิจที่กอ่ให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 

ลาํดับ รายการที่สอบถาม  
คาํตอบ  

ใช่  ไมใ่ช่  

1. เป็นประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร หรอื กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม อยา่งใด    

 อยา่งหนึง่หรอืหลายอย่าง ในบรษัิทอื่นไมเ่กิน 3 กลุม่ธุรกิจ (กลุม่ธุรกิจ หมายถงึ กลุม่    

 บรษัิทท่ีประกอบดว้ย บรษัิทแม ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม หรอื กลุม่บรษัิทท่ีอยูภ่ายใต ้   

 อาํนาจควบคมุกิจการของบคุคลเดียวกนั) ใช่หรอืไม ่   

2. เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บรษัิท ใช่หรอืไม ่   

3. ไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ   

 หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้ง    

 หุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมี    

 สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไมว่า่จะทาํเพื่อ    

 ประโยชนต์นหรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น ใช่หรอืไม ่   

4. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีขอ้พิพาท หรอืคดีความในศาล หรอือนญุาโตตลุาการท่ีมีบรษัิทฯเป็นคู ่   

 ความในคด ีใช่หรอืไม ่   

 

ลงช่ือ……………………………………ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 
 
 
 



   

หนา้ 5 จาก 5 
 

หมวดที ่4 : คุณสมบตัอิืน่ๆ 

 

ลาํดับ รายการที่สอบถาม  
คาํตอบ  

ใช่  ไมใ่ช่  

1. เป็นผูท้รงคณุวฒุิซึง่ไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นผูท้ี่มีทกัษะ ความรู ้ความชาํนาญ และ    

 ประสบการณส์งูในอตุสาหกรรมการตลาดแบบตรง  หรอื ในสาขาวิชาชีพท่ีเป็น   

 ประโยชนต์อ่การบรหิารจดัการองคก์ร ทัง้ในและตา่งประเทศ อยา่งนอ้ย 5 ปีขึน้ไป    

 หรอื มีผลงานการบรหิารจดัการองคก์รและมช่ืีอเสยีงเป็นท่ีประจกัษ ์ทัง้จากภาครฐั    

 หรอื ภาคเอกชน ในองคก์ร สถาบนัทัง้ในและตา่งประเทศ หรอืประสบความสาํเรจ็ใน    

 ตาํแหนง่ระดบับรหิาร ในองคก์รที่มีขนาดใหญ่ ใช่หรอืไม ่   

2. มีภาวะผูน้าํ และวิสยัทศันท์ี่โดดเดน่ กวา้งไกล มีความคิดสรา้งสรรค ์มีความสามารถ    

 ดา้นบรหิารจดัการ และมุง่มั่นท่ีจะนาํพาองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ ใช่หรอืไม ่   

3. สามารถอทุศิเวลาใหบ้รษัิทฯไดอ้ยา่งเพียงพอ และ อทุิศตนเพื่อความสาํเรจ็    

 ขององคก์ร และ ประโยชนส์ว่นรวม ใช่หรอืไม ่   

4. เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใส รวมทัง้มีความสามารถใน    

 การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ใช่หรอืไม ่   

 

 
 

ลงช่ือ……………………………………ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

 


