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นโยบายการจัดการความยั่งยนื และกิจกรรมสังคม 
บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 
ดว้ยความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเป้าหมายสงูสดุ คือ ความยั่งยืนของ
องคก์ร อนัก่อใหเ้กิดคณุคา่รว่มดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัทฯ และเพ่ือยกระดบั
การพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการจัดการความยั่งยืนองคก์ร เพ่ือถือเป็นแนวทางด าเนิน
ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ดงันี ้
 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
ด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ควบคมุ และ ลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศ และ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ บรรเทาผลกระทบ และ ปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพ้ลังงาน  ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรกัษ์พลงังาน เพ่ิมสัดส่วนการใชพ้ลงังานสะอาด หรือ พลังงาน
ทดแทน ส่งมอบสินคา้ และบริการโดยสนับสนุนการบริโภค และ การผลิตอย่างมีความรบัผิดชอบของบริษัทฯ 
รวมถงึคูค่า้ ไปตลอดจนถงึลกูคา้ และผูบ้ริโภค คิดคน้ และแสวงหาแนวทาง และวิธีการลดการใชท้รพัยากร ตลอด
ห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่า และ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ  ตัง้แต่ภาคการผลิต การขนส่ง การจดั
จ าหน่าย และ การบริโภค ด าเนินการจัดการของเสีย และ ขยะในรูปแบบต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือลดการสญูเสียของ
ผลิตภณัฑ ์ รวมถงึผลกัดนัการจดัการบรรจภุณัฑอ์ย่างยั่งยืน  
 
ด้านสังคม 
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชน  ปกป้องสิทธิแรงงาน  
ความปลอดภยั  สขุอนามยั และสรา้งสภาพแวดลอ้ม ในการท างานท่ีดี  ควบคู่กบัการบริหาร และพฒันาบคุลากร
อย่างตอ่เน่ือง มอบสวสัดิการท่ีเพียงพอตอ่การด ารงชีวิตของพนกังาน และครอบครวั ไมเ่ลือกปฏิบตัิ และใหโ้อกาส
ท่ีเท่าเทียมกัน ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการจา้งแรงงาน  โอกาสทางอาชีพในทอ้งถ่ิน  รวมถึงผูด้อ้ยโอกาส คน
พิการ และกลุ่มเปราะบาง โดยไม่ค  านึงถึงปัจจยั อาทิ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา อายุ สีผิว เพศ การศกึษา สถานะ
ทางสงัคม เป็นตน้  อีกทัง้ใชค้วามเช่ียวชาญขององคก์ร เพ่ือสรา้งสรรคน์วัตกรรม ยกระดบัคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชน ครอบคลุมทัง้ใน และ โดยรอบพืน้ท่ีด าเนินธุรกิจ  ตลอดจนมีส่วนร่วมพัฒนาสงัคมใหเ้ติบโต
อย่างยั่งยืน  
 
 
ด้านบรรษัทภบิาล 
ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม ปฎิบตัิตามกฎหมาย พนัธสญัญา ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
ของประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ และแนวปฎิบัติในระดบัสากล ใหค้วามส าคญักับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น 
การแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม รวมทัง้จดัใหม้ีการรบัเรื่องรอ้งเรียน และแจง้เบาะแส ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูล 
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และ ผลการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส  มุง่เนน้การป้องกนั และรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ การรกัษา
ความปลอดภยั และ ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู  ตอบสนองความคาดหวงั และสง่มอบคณุคา่แก่ลกูคา้ผ่านสินคา้ 
และบริการท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยั พรอ้มทัง้บริหารความสมัพนัธ ์กบัลกูคา้ เพ่ือส่งมอบคณุค่าแก่ลกูคา้ผ่ านสินคา้ 
และบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย พรอ้มทัง้บริหารความสมัพนัธก์ับลกูคา้ เพ่ือส่งมอบประสบการณท่ี์ดี  บริหาร
จดัการความเสี่ยง และ บริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจตลอดห่วงโซอ่ปุทาน ปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง และ 
แสวงหาโอกาสใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดห่วงโซค่ณุคา่ สรา้งการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ แบบมีสว่นรว่มอย่างยั่งยืน สง่เสริมและสนบัสนนุ รว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ และ ผูป้ระกอบการราย
ย่อย รวมทัง้บริหารจดัการ และ ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างสมดลุ 
 
กลยุทธค์วามยั่งยนื 

1. ก าหนดใหม้ีกลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์รท่ีครอบคลมุการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความ
เสี่ยงองคก์ร การบริหารความเสี่ยงโครงการ และความเสี่ยงใหมท่ี่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. ก าหนดใหม้ีการประเมินและตอบสนองประเดน็ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอ่ความยั่งยืนของบริษัทฯ ทัง้ในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล และใหพิ้จารณาเป็นประเดน็ส าคญัในการวางแผนธุรกิจ การ
ตดัสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือรกัษาความมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

 
ทัง้นี ้ผูบ้ริหาร และ พนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ผลกัดนั บรูณาการ ทั่วทัง้องคก์ร และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายฯ ท่ีก าหนดนี ้รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงับริษัทในกลุ่มบริษัท และ สื่อสารกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ 
อีกทัง้สนับสนุนใหพ้ันธมิตรทางธุรกิจน านโยบายฯ ไปปรบัใชใ้นการด าเนินงาน ตลอดจนสรา้งการมีส่วนร่วมกบั
องคก์รภายนอก เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 
 
 

 
     

                 (ดร. ชาติชาย พยหุนาวีชยั) 
ประธานกรรมการ 
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