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เลขทีÉ TG027/69 

วนัทีÉ 3 เมษายน 2569 
 

เรืÉอง การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  บริษทั  ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1.  รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มูลของกรรมการอิสระในกรณีประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉันทะ 

3. ขอ้บงัคบับริษทั ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

4. ขอ้มูลผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ 

5. คาํชีÊแจงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

6. ขัÊนตอนและวธีิการในการประชุมผูถื้อหุ้นแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical) 

7. เอกสารและหลกัฐานสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

11. แผนทีÉสถานทีÉจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีมติอนุมติัใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

วันศุกร์ทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical) เพืÉอพิจารณาเรืÉอง

ต่าง  ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  

 

วาระทีÉ 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจําปี ŚŝŞŠ 

หลักการและเหตุผล : ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 (1) กาํหนดให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี “พิจารณารายงานของ

คณะกรรมการทีÉแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา” โดยคณะกรรมการบริษทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ในรอบ

ปี ŚŝŞŠ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ŚŝŞŠ (รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ ř) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เพืÉอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2568 

การลงมต ิ: เนืÉองจากวาระนีÊ เป็นวาระเพืÉอทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัตงิบดุล (งบฐานะการเงนิ) และงบกาํไรขาดทุนสําหรับ ปี ŚŝŞŠ สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ 

หลักการและเหตุผล : เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา řřŚ ซึÉ งกาํหนดให้

คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั ทีÉไดผ้่านการรับรอง

จากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมติั โดยรายละเอียดของงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) 

และบญัชีกาํไรขาดทุนสําหรับ ปี ŚŝŞŠ สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ ปรากฏอยู่ในหมวดงบการเงินของรายงานประจาํปีทีÉส่งมา

พร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติังบดุล (งบ

แสดงฐานะทางการเงิน) และบญัชีกาํไรขาดทุนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ ซึÉ งไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองโดย

ผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมต ิ: ตามขอ้บงัคบัของบริษทัวาระนีÊ  จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาการงดจ่ายเงนิปันผล และงดจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารอง สําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞŠ  

หลักการและเหตุผล : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึÉ งกาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุน

สาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและ การจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดการจ่ายเงินปันผลในอตัราทีÉตํÉากว่าหรือ

อาจงดจ่ายเงินปันผลได ้หากบริษทัมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พืÉอขยายการดาํเนินงานของบริษทั

ต่อไป 

 ทัÊงนีÊ  การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาล ซึÉงคณะกรรมการ

บริษทัมีอาํนาจอนุมติั และจะดาํเนินการรายงานใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมในคราวถดัไป 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผา่นมา  

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 

(ปีทีÉผ่านมา) 

ปี 2567 

(ปีทีÉผ่านมา) 

ปี 2568 

(ปีทีÉเสนอ) 

1. กาํไร (ขาดทุน) สะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) (14,935,081) (132,920,144) (166,439,759) 

2. จาํนวนหุน้ (หุน้)    

2.1 จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุน้) 0 0 0 

2.2 จาํนวนหุน้ทีÉจ่ายเงินปันผลประจาํปี (หุน้) 0 0 0 
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รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 

(ปีทีÉผ่านมา) 

ปี 2567 

(ปีทีÉผ่านมา) 

ปี 2568 

(ปีทีÉเสนอ) 

3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.00 0.00 0.00 

3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.00 0.00 0.00 

3.2  เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.00 0.00 0.00 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊน (บาท) 0.00 0.00 0.00 

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสะสมแต่ละปี (ร้อยละ) 0.00 0.00 0.00 
 

ทัÊงนีÊ   อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว  เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เนืÉองจากในปี Śŝ68 บริษทัมีผลการ

ดาํเนินงานขาดทุน  ดงันัÊนจึงเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล และงดจดัสรรกาํไรสุทธิเป็น

ทุนสาํรอง สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

การลงมต ิ:  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัวาระนีÊ  จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

หลกัการและเหตุผล  : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กรรมการบริษทัทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็น

ผูพ้น้จากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ของกรรมการทัÊงหมด และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 (4) กาํหนดใหที้Éประชุมสามญั

ประจาํปี “พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ” ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง  

โดยกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระในวนัทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งนีÊ  มีจาํนวน ś ท่าน คือ   

ลาํดับ  ชืÉอ  ตาํแหน่ง  

(1) นายภทัร์กร       วงศส์วรรค ์

 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

(2) รศ.ดร.ยศพงษ ์  ลออนวล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นายพศวตั        จงอรุณงามแสง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
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 จึงเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหนึÉ ง สําหรับขอ้มูลของกรรมการทีÉเสนอให้แต่งตัÊงกลบัเขา้มาใหม่ ปรากฏตาม

รายละเอียดทีÉส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  (รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 4) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :   กรรมการดงักล่าวผ่านกระบวนการกลัÉนกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั  นอกจากนัÊน บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม  รวมทัÊงเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอพิจารณาเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูใ้ดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั ใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

 ความเห็นคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน :  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรเลือกตัÊง (ř) นายภทัร์กร วงศ์สวรรค ์และ (Ś)               

รศ.ดร.ยศพงษ ์ลออนวล และ (ś) นายพศวตั จงอรุณงามแสง กลบัเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัตามเดิมอีกวาระหนึÉง เนืÉองจากเป็น

ผูที้Éมีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั สามารถนาํเสนอ

มุมมองใหม่ๆ ให้แก่คณะกรรมการ รวมทัÊงสามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบติัหน้าทีÉ เพืÉอเสริมสร้างให้บริษทัมี

คณะกรรมการทีÉเขม้แขง็ และนาํพาใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ได ้ตลอดจนเป็นผูที้Éประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม และเป็น

ผูมี้คุณสมบติัไม่ตอ้งห้ามตามกฎหมาย และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

 การลงมติ :  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วาระนีÊ บุคคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็น

กรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะเลือกตัÊงในครัÊ งนีÊ  หากคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานทีÉประชุมเป็นผูชี้Êขาด 

 หมายเหตุ :  ตามขอ้บงัคบัขอ้ 16. ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนีÊ  

1) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉ ง (ř) หุ้นต่อหนึÉง (ř) เสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีทีÉ

เลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ  จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3) บุคคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
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วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี ŚŝŞš 

หลักการและเหตุผล : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 22. กาํหนดให้ กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั    

ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉน ตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

  นโยบาย หลักเกณฑ์ และ วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น            

ผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนกรรมการบริษทัของบริษทัต่างๆ ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รวมถึงความเหมาะสมกบัการทาํหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  ความเห็นคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  :  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นสมควรกําหนดค่าแทนตอบกรรมการ และ 

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ประจาํปี ŚŝŞš ดงันีÊ  

(1) ค่าเบีÊยประชุม และ ค่าตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการ 

ปี 2568  ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ)  

ค่าตอบแทนราย

เดือน / คน 

ค่าเบีÊยประชุม

ต่อครัÊ ง / คน 

ค่าตอบแทน

รายเดือน / คน 

ค่าเบีÊยประชุม

ต่อครัÊ ง / คน 

ประธานกรรมการบริษทั 30,000 บาท 15,000 บาท 30,000 บาท 15,000  บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 15,000 บาท 25,000 บาท 15,000 บาท 

ประธานกรรมการชุดยอ่ย ไม่มี 15,000 บาท ไม่มี 15,000 บาท 

กรรมการอิสระ 20,000 บาท 10,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการชุดยอ่ย  ไม่มี 10,000 บาท ไม่มี 10,000 บาท 

กรรมการ (ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร) 20,000 บาท 10,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 

กรรมการ (ทีÉเป็นผูบ้ริหาร) ไม่มี 5,000 บาท ไม่มี 5,000 บาท 

 

 กาํหนดกรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบีÊ ยประชุมประจําปี 2569  เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

3,200,000 บาท ต่อปี 

(2) บําเหน็จกรรมการ หรือ โบนัสคณะกรรมการ : ไม่มี  

(3) สิทธิประโยชน์อืÉน ๆ :  ไม่มี 

หมายเหตุ : 

1) ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรับกรรมการบริษทั กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการ /ท่าน  ในอตัราสูงสุดเพียงตาํแหน่งเดียว 

2) ค่าเบีÊยประชุม สาํหรับกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย โดยจ่ายเฉพาะกรรมการบริษทัทีÉอยูใ่นคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการความ

ย ัÉงยนืและกิจกรรมทางสงัคม 

3) โดยมีผลตัÊงแต่เดือนมกราคม-ธนัวาคม ŚŝŞš หากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัเรียบร้อยแลว้ 
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ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2568 

สาํหรับค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน มีการพิจารณาปรับค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ดงันีÊ : 

1. เพิÉมค่าตอบแทนรายเดือน : ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการ 

(ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร) ยงัคงอตัราเดิมตามปี 2568  

2. ค่าเบีÊยประชุม : กาํหนดค่าเบีÊยประชุมแต่ละตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ในอตัรา

เดิมตามปี 2568  

3. กรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ : ปรับเพิÉมจากจาํนวนเงินไม่เกิน 2,800,000 บาท ต่อปี เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

3,200,000 บาท ต่อปี เนืÉองจากบริษทัมีเรืÉองสาํคญั จาํเป็น และเร่งด่วน ตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยพจิารณาสืบเนืÉอง  

4. ค่าตอบแทนปี 2568 : สาํหรับค่าตอบแทนทีÉกรรมการไดรั้บในปี 2568 มีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 

2568 ทีÉส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีÊ  

การลงมต ิ:  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วาระนีÊ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุม 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจํานวนเงนิค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569 

หลักการและเหตุผล : เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึÉ งกาํหนดให้ทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ไดพิ้จารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ดงันีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจาก ความน่าเชืÉอถือ ผลงานทีÉดี บุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ เพียงพอ และมี

ความเป็นอิสระ ประกอบกบัค่าสอบบญัชีทีÉบริษทั เสนอมามีความเหมาะสม จึงได้มีมติให้เสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตัÊง บริษทั ฟอร์วสิ มาซาร์ส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย (6 บริษทั) และบริษทัร่วม (ř บริษทั) ประจาํปี 2569 

ดงัมีรายชืÉอผูส้อบบญัชีดงันีÊ  

1) นาย สมภพ ผลประสาร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ ŞšŜř หรือ 

2) นางสาว วรรณวฒัน์ เหมชะญาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ şŘŜš หรือ 

3) นางสาว ทิพวรรณ พุ่มบา้นเซ่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ šŝŝŚ  

 ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้ห้บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกัด เป็นผูมี้อาํนาจ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนของ บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทนได ้ ทัÊงนีÊ  หากมีงานนอกเหนือจากการ

สอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ขอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมอบอาํนาจให้คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าใชจ่้ายพิเศษเป็นกรณี ๆ  

ไป 
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเปรียบเทยีบกบั ปี ŚŝŞŠ :  

หน่วย : บาท 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2568 (ปีทีÉผ่านมา) ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Services) ไม่เกิน 2,560,000 บาท  ไม่เกิน 2,510,000 บาท 

ค่าบริการอืÉน (Non Audit Services) จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

บริษทัยอ่ย 4 บริษทั 6 บริษทั 

บริษทัร่วม - 1 บริษทั 
 

 ทัÊงนีÊ  บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยประจาํปี 2569 เป็นจาํนวน ดงันีÊ  บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวนเงินไม่เกิน 1,150,000 บาท  และบริษทัยอ่ย 6 บริษทั จาํนวนเงิน 1,350,000 บาท และบริษทัร่วม 1 บริษทั จาํนวน 

10,000 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊนไม่เกิน 2,510,000 บาท ทัÊงนีÊ  ไม่รวมค่าบริการอืÉน ๆ (Non-audit Services) 

 โดยบริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกดั จะเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ให้แก่บริษทัยอ่ยของบริษทั จาํนวน 6 บริษทั ไดแ้ก่ 

บริษทั ทาคูนิ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั จีแก๊ส โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ราชพฤกษ์วิศวกรรม จาํกดั บริษทั ทาคูนิ แลนด์ จาํกดั 

บริษทั ทาคูนิ เทรดดิÊง จาํกดั และบริษทั ทีทีเอส คอนเนคส์ จาํกดั จาํนวนเงิน 1,350,000 บาท และบริษทัร่วม ř บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั 

วตัตเ์ทค เอเนอร์จี คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั จาํนวนเงิน 10,000 บาท 

  

ความเห็นคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้มี

ความเห็นวา่ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้สมควรแต่งตัÊง  

1) นาย สมภพ ผลประสาร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ ŞšŜř หรือ 

2) นางสาว วรรณวฒัน์ เหมชะญาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ şŘŜš หรือ 

3) นางสาว ทิพวรรณ พุ่มบา้นเซ่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ šŝŝŚ 

 

บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2569 และกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี ประจาํปี 

2569 โดยมีค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน ดงันีÊ  บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงินไม่เกิน 1,150,000 บาท  บริษทัยอ่ยของ

บริษทั จาํนวน 6 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ทาคูนิ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั จีแก๊ส โลจิสติกส์ จาํกดั บริษทั ราชพฤกษว์ิศวกรรม จาํกดั 

บริษทั ทาคูนิ แลนด์ จาํกดั บริษทั ทาคูนิ เทรดดิÊง จาํกดั และบริษทั ทีทีเอส คอนเนคส์ จาํกดั จาํนวนเงิน 1,350,000 บาท และบริษทั

ร่วม 1 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั วตัตเ์ทค เอเนอร์จี คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั จาํนวนเงิน 10,000 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊนไม่เกิน 2,510,000 บาท 

ทัÊงนีÊ  ไม่รวมค่าบริการอืÉน ๆ (Non-audit Services) 

และในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้หบ้ริษทั ฟอร์วสิ มาซาร์ส จาํกดั เป็นผูมี้อาํนาจ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนของ บริษทั ฟอร์วิส มาซาร์ส จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉแทนได ้ ทัÊงนีÊ  หากมีงานนอกเหนือจากการ

สอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ขอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมอบอาํนาจให้คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าใชจ่้ายพิเศษเป็นกรณี ๆ  

ไป 
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การลงมต ิ: ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วาระนีÊ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ ผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิÉมเตมิวตัถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ ś. 

หลักการและเหตุผล : เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยเพิÉม

วตัถุประสงคจ์าํนวน ŚŜ ขอ้ จึงขอเสนอแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ ś. ของบริษทั จาก ŜŜ ขอ้ เป็น ŞŠ ขอ้ เพืÉอรองรับโอกาสทาง

ธุรกิจ และการรับงานของบริษทัในอนาคต มีความจาํเป็นตอ้งจดวตัถุประสงคข์องบริษทัให้ครอบคลุมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทัทีÉจะเกิดขึÊนต่อไป ภายใตม้าตรา śř แห่งพระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ ดงันีÊ  

 

 วตัถุประสงค์บริษัททีÉเสนอเพิÉมเตมิ ข้อ 45-68 มีรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

(45) ประกอบกิจการคา้เพืÉอประมูล คา้สินคา้ และรับจา้งทาํของ ตามวตัถุประสงคท์ัÊงหมด ให้แก่บุคคล คณะบุคคล 

นิติบุคคล หา้งหุน้ส่วน หน่วยงานราชการ และองคก์รของภาครัฐ 

(46) ประกอบกิจการคา้สินคา้ และบริการผา่นทางวธีิการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (โดยไม่ใช่ธุรกิจขายตรงหรือตลาด

แบบตรง) ใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หา้งหุน้ส่วน หน่วยงานราชการ และองคก์รของภาครัฐ 

(47) ประกอบกิจการคา้ และ/หรือเป็นผูจ้าํหน่าย และ/หรือเป็นตวัแทนจาํหน่ายทัÊงนาํเขา้ ส่งออก เป็นผูจ้าํหน่าย

กลอ้งบนัทึกภาพและเสียงชนิดติดตวั รวมทัÊงใหบ้ริการรับติดตัÊง และซ่อมตามรายการดงักล่าว 

(48) ประกอบกิจการคา้ และ/หรือเป็นผูจ้าํหน่าย และ/หรือผูพ้ฒันาระบบซอฟตแ์วร์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั กลอ้งบนัทึกภาพ

และเสียงชนิดติดตวั รวมทัÊงใหบ้ริการ รับติดตัÊง และซ่อมตามรายการดงักล่าว 

(49) ประกอบกิจการคา้ และ/หรือเป็นผูจ้าํหน่ายเครืÉองคอมพวิเตอร์ทุกชนิด อะไหล่และอุปกรณ์ต่อพว่งคอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ระบบซอฟตแ์วร์ รวมทัÊงให้บริการติดตัÊงบาํรุงรักษา และ/หรือซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร์

แบบครบวงจร วางระบบและให้คาํปรึกษาเกีÉยวกบัระบบคอมพิวเตอร์ ตามรายการดงักล่าว 

(50) ประกอบกิจการคา้ นําเขา้ ส่งออก รถตูพ้ยาบาล รถกระบะกูชี้พ รถยนต์กู้ภยั รถตาํรวจ รถทหาร รถพยาบาล 

รถดบัเพลิง รถยนตก์ูภ้ยั และยานพาหนะทุกชนิดทัÊงทางบก ทางเรือ ทางอากาศ รวมถึงรับประกอบตามคาํสัÉง 

ตามรายการดงักล่าว 

(51) ประกอบกิจการรับจา้งออกแบบ ผลิต และประกอบ ยานพาหนะช่วยรบ ยานพาหนะทุกประเภท รถยนต์ตรวจ

การณ์ รถยนต์ทุกประเภท รถยนต์ทางทหารทุกชนิด ผลิตแผ่นเกราะป้องกนัระเบิดใตท้อ้งรถยนต์ และแผ่น

เหล็กลดแรงระเบิดใตท้อ้งรถยนต์ และยานพาหนะชนิดต่างๆ และอุปกรณ์ หรือยุทโธปกรณ์ทุกประเภททีÉ

ติดตัÊ งบนยานพาหนะทางทหารให้กับทหาร ตาํรวจ หน่วยงานราชการอืÉนๆ และส่งออกไปจําหน่ายยงั

ต่างประเทศ 

 

 

 



 

Page 9 | 13 

 

 

 

อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัÊน12 เลขทีÉ 46/7 ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โทร. 02-455-2888 
เลขทีÉผูเ้สียภาษี: 0107557000110 

บริษัท ทาคูนิ  กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

(สํานักงานใหญ่) 

Takuni Group Public Company Limited 
(Head Office) 

Rungrojthanakul Building A, Floor 12 No.46/7, Ratchadaphisek Road, Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310 Tel. 02-455-2888 
Tax ID: 0107557000110 

(52) ประกอบกิจการคา้เครืÉองแบบ เครืÉองแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบสาํหรับขา้ราชการ ตาํรวจ พลเรือน เพืÉอสุขภาพ

ความปลอดภยั และอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานทุกชนิด อาทิ เครืÉองกนัหนาว กนัแดด กนัฝุ่ น และ

สารเคมีทุกชนิด ผา้ทนอุณหภูมิทัÊงแบบตดัเยบ็สําเร็จรูป และเป็นพบั ชุดแต่งกาย ถุงมือ รองเทา้ แว่นตา และ

อุปกรณ์ปฏิบติังานสําหรับนกับิน ผูป้ฏิบติัการในอากาศ พืÊน ใตน้ํÊ า หรือในสภาวะอนัตราย สงครามชีวเคมี ท่อ

อ่อนเติมนํÊ ามนั เครืÉองสูบจ่ายนํÊ ามนั เครืÉองป้องกนัเสียงทุกแบบ รวมทัÊงอุปกรณ์ นิรภยัทีÉใชใ้นทางยทุธวธีิ คน้หา

กู้ภยัช่วยชีวิต การแพทย ์หรือสํารวจวิจัยทุกแบบ อุปกรณ์ป้องกันสําหรับงานเชืÉอม หน้ากาก หมวกครอบ 

แวน่ตา และอะไหล่ทุกชนิด 

(53) ประกอบการคา้อาวุธประจําหน่วย ประจาํกาย กระสุนปืน วตัถุระเบิด และเครืÉองประกอบอุปกรณ์นิรภยั

เกีÉยวกบัวตัถุระเบิด เครืÉองกระสุนปืน ทุกชนิด ทุกขนาด เครืÉองจุดชนวน ทุ่นระเบิด เชืÊอประทุ ดินระเบิด ดินส่ง

กระสุนปืนสายชนวน พลุสี-ควนั ส่องสว่างทุกแบบ เครืÉองมือและอุปกรณ์ทาํความสะอาด ซ่อมบาํรุง ถอดคุม

อาวธุปืน และเครืÉองกระสุนทุกชนิด 

(54) ประกอบการคา้อุปกรณ์ในการเดินเรืออากาศ ระบบสืÉอสาร คน้หา เตือนภยั นาํร่อง บงัคบัการต่างๆ อุปกรณ์

สาํหรับ แผนทีÉ เลเซอร์หาทิศทาง โซน่าร์กลอ้งสองตา เครืÉองวดัระยะทาง เครืÉองวดัความเร็วหรือบอกทิศทาง

ทางลม เครืÉองรับขอ้มูล กระโจมไฟ ทุกระบบ แผ่นผา้สญัญาณ 

(55) ประกอบการคา้ ยานพาหนะทุกชนิด ทัÊงทางบก-เรือ-อากาศ-สะเทินนํÊ าสะเทินบก รวมทัÊงส่วนประกอบซ่อม

บาํรุง ทาํความสะอาด และอุปกรณ์ทุกชนิดทีÉใช้ในทางยุทธวิธีรักษาความสงบ และปลอดภยั อาํนวยความ

สะดวก และการจลาจลกูภ้ยั และช่วยชีวติ หาข่าว และสืÉอสาร  

(56) ประกอบการคา้อุปกรณ์กูชี้พช่วยชีวติฉุกเฉิน ไดแ้ก่ เปลยกผูป่้วยทุกชนิด เฝือกดามกระดูก เครืÉองกระตุกหัวใจ 

เครืÉองช่วยหายใจ ชุดแผ่นกระดานรองหลงัชนิดยาว รถกระบะพยาบาล รถยนตพ์ยาบาล และหรือรถพยาบาล 

(57) ประกอบการคา้ ซืÊอ-ขาย เป็นตวัแทนจาํหน่าย และรับซ่อมรถยนต์นาํขบวน รถจักรยานยนต์นาํขบวน และ

ยานพาหนะ นาํขบวนอืÉนๆ รวมทัÊงอะไหล่ ส่วนประกอบนํÊ ามนัหล่อลืÉน และเครืÉองมือเครืÉองใช ้และอุปกรณ์

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกชนิด ทุกประเภท 

(58) ประกอบการคา้ร่มชูชีพทุกแบบ ทุกขนาด รวมทัÊงอะไหล่ และอุปกรณ์การโดดร่มทุกชนิด สาํหรับดา้นยุทธวธีิ

บนฟ้า การฝึกส่งกาํลงับาํรุง หรือฉุกเฉิน 

(59) ประกอบการคา้อุปกรณ์บนัทึกภาพ ไดแ้ก่ กลอ้งถ่ายรูป วีดีโอ กลอ้งส่องทางไกล กลอ้งเล็งหรือตรวจการณ์ทัÊง

แบบกลางวนั และหรือกลางคืนทุกชนิด อุปกรณ์ระบบเลเซอร์ หรืออินฟราเรดใชใ้นงานทุกประเภท 
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(60) ประกอบการคา้เกีÉยวกบัอุปกรณ์การเดินป่า เครืÉองสนาม ลวดสนาม โต๊ะสนาม เต็นท์นอนป่า เต็นท์โครงเหลก็ 

รวมทัÊงอะไหล่ของเตน็ท ์ดาบปลายปืน และมีดทุกชนิด ขวาน เป้หลงั ร่ม เขม็ทิศ ไฟฉาย กลอ้งส่องทางไกล ชุด

ปฐมพยาบาล กระติกนํÊ า ถุงนอน เตียงสนาม เปลสนาม ตาข่ายพราง ชุดประกอบอาหาร เตาสนาม กระจกให้

สัญญาณ เสียม พลัÉว ดา้ยถกั กระสอบทราย ลวดหนามทุกชนิด แผนทีÉทุกชนิด ทุกมาตร ทัÊงทางบก เรือ อากาศ 

ผงัเมือง แผนภาพ รวมทัÊงอุปกรณ์เกีÉยวกบั แผนทีÉทุกชนิด อุปกรณ์ไต่เขา อุปกรณ์ทีÉไดขึ้ÊนลงทางดิÉง ชุดลงทาง

ดึงเร่งด่วนหรืออุปกรณ์โรยตวัทางยุทธวิธี และกูภ้ยัทุกแบบ เชือกไต่เขา และเชือกสําหรับใชง้านต่างๆ ห่วง

ปลดเร็ว ห่วงรูปเลขแปด สายรัดตวั เข็มขดันิรภยั ถุงมือโรยตวั ถุงมือจบัลวดหนาม ถุงมือยาง และถุงมืออืÉนๆ 

ทุกชนิด ผา้พราง หมวกเหลก็ รองใน ตาข่าย เขม็ขดั หมวกไฟเบอร์ หมวกกนัน็อก หมวกต่างๆ 

(61) ประกอบการคา้อุปกรณ์ ให้ และขอความช่วยเหลือ อุปกรณ์การยงัชีพ และดาํรงชีพทุกชนิด เสบียงยงัชีพ 

เวชภณัฑ ์เรือ ช่วยชีวิต อุปกรณ์กูภ้ยัต่างๆ ทัÊงทางบก ทางนํÊ า และอากาศ รอกช่วยชีวิต รวมทัÊงอุปกรณ์ป้องกนั 

และพลดัตก เรือลาํเลียงทุกชนิด เบาะลม บนัไดหรือปล่องหนีไฟ เครืÉองมือกาํลงัไฟฟ้า กาํลงัลมหรือกาํลงั

ไฮโดรลิคสาํหรับ กูภ้ยั ยทุธวธีิ หรือทาํลายสิÉงกีดขวางทุกชนิด พร้อม อปุกรณ์เครน เครืÉองยงิสมอ หรือส่งเชือก 

ปืนพร้อมเจาะกระแทกใชก้าํลงัลม หมอนลมใชกู้ภ้ยั ตาข่ายกูภ้ยั วสัดุสะทอ้นแสง เสืÊอกัËก สัญลกัษณ์ ถุงบอก

ทิศทางลม เลืÉอยยนต ์หรือวงเดือนทุกแบบ กรวยตัÊงพืÊน สัญญาณจราจร และอุปกรณ์การสาํรวจคน้ควา้วิจยัทุก

ชนิด ไซเรนทุกแบบ สปอร์ตไลท์ และชุดไฟส่องสว่างหรือให้สัญญาณทุกแบบ กุญแจ เครืÉ องตรวจวดั

แอลกอฮอลใ์นลมหายใจ 

(62) ประกอบการคา้อุปกรณ์ดับเพลิง และผจญเพลิงทุกประเภท อุปกรณ์ดับไฟป่าทุกชนิด เครืÉองแต่งกายชุด

ดบัเพลิง หรือทนอุณหภูมิประจาํบุคคล และประจาํหน่วย รวมทัÊงหมวก รองเทา้ ถุงมือ และถุงคลุมหนา้ หรือ

ป้องกนัร่างกายทุกส่วน รถเรือ ยานพาหนะใชใ้นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งในการดบัเพลิงทุกชนิด ทุกขนาด หัวฉีดนํÊ า

ดบัเพลิง สายสูบ และท่อทุกชนิด ทุกขนาด เครืÉองตรวจก๊าซทุกประเภท รถ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสวา่ง รถ

อุปกรณ์กูภ้ยั อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภยั กูภ้ยั สารเคมี และรถเครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า หรือยานพาหนะทัÊง ทางบก 

เรือ อากาศ ทุกประเภท ทุกขนาด เครืÉองช่วยหายใจทัÊงระบบวงจรปิด และเปิดหรือแบบอากาศอดั เครืÉองอดั

อากาศ เครืÉองสูบนํÊ าดบัเพลิง ทัÊงแบบประจาํทีÉ หรือเคลืÉอนยา้ยได ้ผงเคมีนํÊ ายา และโฟมสําหรับดบัเพลิงสา

ธารณภยัทุกชนิด อุปกรณ์ดูดหรือขจดัคราบนํÊามนัทุกชนิด ถงั หรือ ภาชนะ บรรจุ นํÊ าและของเหลว ทุกชนิด ทุก

ขนาด อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ในการคน้หากูภ้ยัช่วยชีวติสาํหรับสาธารณภยั และอุบติัเหตุทุกประเภท กลอ้งฝ่า

ความร้อน และเปลวเพลิงระบบเทอร์มอลอิมเมจ 
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(63) ประกอบการคา้ อุปกรณ์การจบักุมปราบปราม พิสูจน์หลกัฐาน และสืบสวนสอบสวน สืÉอสารหรือหาข่าวทุก

ประเภทเครืÉองตรวจคน้วตัถุระเบิด อาวธุ ยาเสพติดทัÊงชนิดแม่เหล็ก ดมกลิÉน และเอ็กซเรย ์ปืนยงินํÊ าทาํลาย ผา้

คลุมป้องกนัระเบิด เครืÉองมือ เครืÉองใช ้และยานพาหนะในการถอนทาํลาย เก็บระเบิดหรือวตัถุอนัตรายมีพิษ

ทุกชนิด ทุกขนาด เครืÉองดักฟังพร้อมอุปกรณ์ เครืÉ องรับส่งวิทยุสืÉอสารหรือรับส่งสัญญาณ หรือขอความ

ช่วยเหลือทุกประเภท และยา่นความถีÉโทรศพัท ์โทรสาร โทรภาพ และอุปกรณ์ สืÉอสาร โทรคมนาคม ดาวเทียม 

และจานรับสัญญาณรวมทัÊงอุปกรณ์ทุกชนิด เครืÉองตรวจสอบหาตาํแหน่งพิกดั เครืÉองบนัทึกเสียงสัญญาณ

อตัโนมติั เครืÉองดกัฟังเสียง เครืÉองหาทิศทาง เครืÉองชีÊ เป้า รวมทัÊงสายเคเบิลใยแกว้ และไฟเบอร์ออฟติก ชุด

โทรทศัน์ วงจรปิด ถ่ายภาพ และบนัทึกภาพในทางลบั เครืÉองรบกวนสัญญาณภาพ และเสียงไมโครเวฟ และ

อุปกรณ์ไมโครเวฟทุกชนิด แบตเตอรีÉ  และชุดประจุไฟฟ้าทุกชนิด ทุกประเภทสําหรับยานพาหนะ และ

เครืÉองมือเครืÉองใชทุ้กชนิด อุปกรณ์ตรวจจบัความเร็วทัÊงทางบก และทางนํÊ า สัญญาณไฟวบัวาบ 

(64) ประกอบการคา้อุปกรณ์สาํหรับปราบจลาจลทุกชนิด รวมทัÊงอุปกรณ์ควบ และอะไหล่ โล่ห์ กระบอง ทุกชนิด 

เครืÉองช็อตไฟฟ้า หมวกกนักระสุน หมวกปราบจลาจล หมวกสาํหรับปฏิบติัหนา้ทีÉ ทางทหาร และตาํรวจทุก

ชนิด รวมทัÊงหมวกเหล็ก และรองใน หมวกนกับิน ชุดปากพูด หูฟังทุกแบบ หมวกโดดร่ม หมวกประจาํรถถงั 

เสืÊอเกราะอ่อน และแข็ง เสืÊอเกราะกนัสะเก็ดระเบิด เครืÉองแต่งกายสาํหรับปราบจลาจล วตัถุระเบิด และอุปกรณ์

ควบคุมทุกประเภท แก๊สนํÊ าตาทัÊงชนิด ขวา้งยงิหรือฉีดพน่ กระสุนช่วยการจบักุมปราบปรามทุกชนิด ทุกขนาด 

ระเบิดแสง-เสียง-ควนั หน้ากากกนัฝุ่ นละออง สารเคมี ไอพิษทุกชนิด รถปราบจลาจล และควบคุมฝูงชนทุก

แบบ  

(65) ประกอบการคา้อุปกรณ์ดาํนํÊ าหรือปฏิบติังานดา้นทาํลาย-คน้หา-กูภ้ยั ช่วยชีวิตใตน้ํÊ า และบนผิวนํÊ าทุกประเภท 

รวมทัÊง อะไหล่ และอุปกรณ์ถงัอากาศอดั เข็มขดั ตีนกบ หนา้กาก ท่อหายใจผิวนํÊ า เครืÉองอดัอากาศ เครืÉองช่วย

หายใจ เครืÉองรับส่งสัญญาณ และสืÉอสารทุกประเภท กลอ้งถ่ายภาพนิÉง และเคลืÉอนทีÉพร้อมอุปกรณ์ เสืÊอชูชีพ 

และห่วงชูชีพ เครืÉองวดัความลึก เขม็ทิศ เครืÉองถ่ายออกซิเจน เรือยาง เครืÉองยนตติ์ดทา้ย แพยาง แพชูชีพ รวมทัÊง

ชุดสูบลม แพยาง ลูกตะเพรายาง ทุ่นกนักระแทก กนัชน ยานใตน้ํÊ าหรือผิวนํÊ าหรือสะเทินนํÊ าสะเทินบกทุกแบบ 

เครืÉองช่วยฝึกดาํนํÊ าทุกชนิด ถงัลดความกดทัÊงประจาํทีÉ และเคลืÉอนทีÉ 

(66) ประกอบการคา้ ซืÊอ - ขาย เป็นตวัแทนจาํหน่าย ติดตัÊง ฟิลม์นิรภยัป้องกนักระสุน การทุบทาํลาย และอุปกรณ์

อืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวขอ้งทุกชนิด 

(67) ประกอบการใหเ้ช่า ให้เช่าซืÊอ รถตาํรวจ รถทหาร รถพยาบาล รถดบัเพลิง รถกูภ้ยั และยานพาหนะทุกชนิด ทัÊง

ทางบก-เรือ-อากาศ-สะเทินนํÊ าสะเทินบก รวมทัÊงส่วนประกอบ-ซ่อมบาํรุง อะไหล่ทาํความสะอาด และให้เช่า

อุปกรณ์ทุกชนิดทีÉใชใ้น ทางยทุธวิธีรักษาความสงบ และความปลอดภยั อาํนวยความสะดวก และการจราจร 

กูภ้ยั กูชี้พ และช่วยชีวติ หาข่าว และสืÉอสาร 
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(68) ประกอบกิจการ พฒันา ออกแบบ ผลิต ติดตัÊง จาํหน่าย ให้เช่า ซืÊอ เช่าซืÊอและให้บริการเกีÉยวกบัเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์  การวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล ซอฟตแ์วร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบอตัโนมติั และ

เทคโนโลยีสารสนเทศอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญญาประดิษฐ์ รวมทัÊงการนาํเขา้ ส่งออก จาํหน่าย หรือให้บริการ

ฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อืÉนทีÉ เกีÉยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ ตลอดจน

ใหบ้ริการใหค้าํปรึกษา บริหารจดัการโครงการ และให้บริการฝึกอบรม ดา้นปัญญาประดิษฐ ์

 

 แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. 

“วตัถุประสงคข์องบริษทั มีจาํนวน 68 ขอ้” การแกไ้ขดงักล่าวจะช่วยใหบ้ริษทัสามารถดาํเนินกิจการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย อีกทัÊง ยงัเป็นการป้องกนัความคลาดเคลืÉอนในดา้นขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

 และมอบอาํนาจให้กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอ หรือบุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทั มี

อาํนาจจดทะเบียนแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้ความใดๆ ตามเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ หรือตามคาํแนะนาํ หรือคาํสัÉงของนายทะเบียน 

พนกังานเจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติั

การเพิÉมวตัถุประสงคข์องบริษทั จาก ŜŜ ขอ้ เป็น 68 ขอ้ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ ś เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัแผนการขยายธุรกิจ รวมทัÊงรองรับธุรกิจใหม่ของบริษทั การแกไ้ขดงักล่าวจะช่วยให้

บริษทัสามารถดาํเนินกิจการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

 การลงมติ : วาระนีÊ ตอ้งได้รับการอนุมติัจากทีÉประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม (3) ในสีÉ  (4) ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 กาํหนดให ้“ผูถื้อหุน้ซึÉงมี

หุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะขอให้ ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไว้

ในหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรบรรจุวาระนีÊ เพืÉอเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นทีÉประสงค์จะเสนอให้ทีÉประชุม

พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ นอกเหนือจากทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดไวใ้นการประชุมครัÊ งนีÊ  
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อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัÊน12 เลขทีÉ 46/7 ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โทร. 02-455-2888 
เลขทีÉผูเ้สียภาษี: 0107557000110 

บริษัท ทาคูนิ  กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

(สํานักงานใหญ่) 

Takuni Group Public Company Limited 
(Head Office) 

Rungrojthanakul Building A, Floor 12 No.46/7, Ratchadaphisek Road, Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310 Tel. 02-455-2888 
Tax ID: 0107557000110 

 บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วม ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัศุกร์ทีÉ 24 เมษายน 

2569 เวลา 14.00 น. ซึÉงจดัในรูปแบบ Hybrid ทัÊงเขา้ร่วมดว้ยตนเอง ณ อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัÊน 12 เลขทีÉ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

หว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 และเขา้ร่วมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิและประโยชน์สูงสุด หากท่านมีคาํถามเกีÉยวกบัวาระการประชุม สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายงั 

Email: secretary@takuni.com ถึงเลขานุการบริษทั ภายในวนัทีÉ 23 มีนาคม 2569 เวลา 12.00 น. 

สาํหรับผูถื้อหุ้นทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรุณาแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน ณ จุดลงทะเบียน ส่วนผูถื้อหุน้ทีÉ

ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ หนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้(รายละเอียดปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาดว้ย

ลาํดบัทีÉ 8-10) หรือผูถื้อหุ้นสามารถมอบอาํนาจให ้กรรมการอิสระ เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนท่าน (รายละเอียดกรรมการ

อิสระตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2) พร้อมอากรแสตมป์ 20 บาท หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเวบ็ไซต์ของบริษทั โดย

แนบเอกสารแสดงความเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิÍ เขา้ร่วมประชุม และมอบให้เจา้หน้าทีÉก่อนเริÉมประชุม บริษทัขอ

สงวนสิทธิÍ ไม่รับลงทะเบียนในกรณีเอกสารไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นไปตามเงืÉอนไข เพืÉออาํนวยความสะดวก การ

ลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะเปิดตัÊงแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

สําหรับผู ้ถือหุ้นทีÉประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ สามารถปฏิบัติตาม คู่มือการใช้งานระบบประชุม

อิเล็กทรอนิกส์ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 6) และลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 20 มีนาคม 2569 ถึง 23 มีนาคม 

2569 เวลา 12.00 น. 

บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมทัÊงหมด ไดแ้ก่ รายงานประจาํปี 2568 (E-One Report) หนงัสือเชิญประชุม 

วาระการประชุม และแบบฟอร์มมอบฉันทะ ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั https://takunigroup.com/index เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึง

และเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ร่วมประชุม 

บริษทัฯ ขอแจง้ให้ทราบว่า ในการประชุมครัÊ งนีÊ  จะมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ชืÉอ-สกุล ภาพ เสียง และ

ภาพเคลืÉอนไหว ตลอดการจดัประชุม เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการศึกษา จดัทาํรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

สอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดที้É  

บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัÊน 12 เลขทีÉ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขานุการบริษทั Email: secretary@takuni.com 

โทรศพัท:์ 02-455-2888 

 

บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งยิÉงวา่จะไดรั้บเกียรติจากท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม เพืÉอร่วมพจิารณาและกาํหนดทิศทางสาํคญัของ

บริษทัในปี 2569 

         

ขอแสดงความนบัถือ 

 

ลงชืÉอ –นายภทัร์กร วงศ์สวรรค์- 

 

(นายภทัร์กร วงศส์วรรค)์ 

ประธานกรรมการบริษทั 
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รายงานประจําป 2568 ของบริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

 โปรด scan QR Code ดานลาง 

 

 การใชรหัสควิอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด รายงานประจําป 2568 ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน 

QR Code ตามข้ันตอน ตอไปนี ้

 

สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ที่ QR Code 

3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ขึ้นมาดานบน ใหกดที่ขอความนั้น เพื่อดูขอมูลประกอบการประชุม 
 

หมายเหต ุ:  กรณทีี่ไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จาก 

                 แอปพลิเคชัน (Application) อื่น ๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ Line เปนตน 

 

สําหรับระบบ Android 

1. เปดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผาน Line 

 → เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม   

 

 

 

 

 

 

 

https://takunigroup.com/ir?p=2 

หรือ ดาวนโหลด รายงานประจําป 2568 ผาน website ของบริษัทที่ www.takunigroup.com 
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ขอมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 

ชื่อ-สกลุ : นายจเร  แยมสวน 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 /ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ : 56  ป 

 ที่อยู : อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 เลขที่ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง  

  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม : 

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2568 

 : ไมมีสวนไดเสีย 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบฐานะการเงนิ) และงบกําไรขาดทุนสําหรับ ป 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

: ไมมีสวนไดเสีย 

วาระที ่3 พิจารณาการงดจายเงินปนผล และงดจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารอง สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2568  

: ไมมีสวนไดเสีย 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

: ไมมีสวนไดเสีย 

วาระที ่5 พิจารณาอนมุัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

: ไมมสีวนไดเสยี 

วาระที ่6 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกาํหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญชี ประจําป 2569 

: ไมมสีวนไดเสยี 

วาระที ่7 พิจารณาอนมุัติการแกไขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3. 

: ไมมสีวนไดเสยี 

วาระที ่8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

: ไมมีสวนไดเสีย 
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ขอบังคับของบริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

เฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

  

การประชุมผูถือหุน 

 ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึง่ (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ  จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 ขอ 17. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา

จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม(1/3) กรรมการท่ีพนจากตําแหนง

อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันสวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

 ขอ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น  ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ 

และจะกําหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได นอกจากน้ี กรรมการ

บริษัทมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ขอ 31.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปของรอบปบัญชีของบริษัทฯ  

ขอ 32.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ือ

อนุมัติหรือพิจารณา แลวแตกรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไม

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ ใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน  

เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

ทั้งน้ี สถานที่ท่ีจะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงหรือที่อ่ืนใดตามที่

คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 
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ขอ 33.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (หากมี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) 

คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนการระงับ

ไป ถาการประชุมผูถือหุนนัน้มิใชเปนการเรยีกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผู

ถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม  

ขอ 34. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

 ขอ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหน่ึง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย

เปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุน

จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึง่ (1)  เปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (ข)  การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนเปนของบริษัท 

 (ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ บางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน  

 (ง)  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธ ิหรือขอบังคับของบริษัท 

 (จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 (ฉ)  การเลิกบริษัท 

 (ช)  การออกหุนกูของบริษัท 

 (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

 ขอ 36.  กิจการทีป่ระชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี ้

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 

(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญชีและ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 
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 ขอ 39.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกําไร

ขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 43.  ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน 

และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษัทที่ผู

ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 

 ขอ 44.  หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทนุสะสมอยู หามมิใหจายเงิน

ปนผล 

 เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน เวนแตในกรณีบริษัทออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหหุนบุริมสิทธิไดรับ

เงนิปนผลแตกตางจากหุนสามัญ ใหจัดสรรเงินปนผลตามที่กําหนดไว โดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เชนนั้น  และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน

คราวตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 

ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหลงโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้นในหนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม 

(3) วนัดวย 

 ขอ 45.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเขาดาํรงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตาํแหนงตามวาระ 

 

1. ชื่อ-นามสกุล : นายภัทรกร วงศสวรรค 

อายุ  :  46 ป 

ตําแหนง  :  ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

 

คุณวุฒกิารศึกษา :   

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการพัฒนาอสังหารมิทรัพย (Master of Property Development) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ซิดนีย (University of Technology Sydney – UTS), ประเทศออสเตรเลยี 

 สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง (KMITL)  

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม (ภ-สถ 10811)  

การอบรม/การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

 อยูระหวางเตรียมเขาอบรม หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง : 

 2567-2568 กรรมการ บริษัท เกรซ เอสเตท ดิเวลลอปเมนท จํากัด 

 2562–2566 ผูรวมกอตั้งบริษัท บริษัท กาลิเลโอ จํากัด 

 2560–2562 กรรมการผูจดัการ บริษัท ฟนน ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 2562–2566 ผูอํานวยการฝายพัฒนาอสังหาริมทรัพย บริษัท โธรสันไทย เอเยนซี่ จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ระบุ

จํานวนบริษัท): 1 บริษัท 

 การถือหุน บมจ. ทาคูนิ กรุป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568   (รวมคูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมม ี

 การดาํรงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

  ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : ประธานกรรมการ (ไดรับแตงตั้ง 11 มีนาคม 2569) / ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง  

  จํานวนปท่ีเปนกรรมการ บมจ. ทาคูนิ กรุป : วันท่ี 11 สิงหาคม 2568 – ปจจุบัน 
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2. ชื่อ-นามสกุล : รศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 

อายุ           :    48  ป 

ตําแหนง      :    กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ (ไดรับแตงตั้ง 11 มีนาคม 2569) 

 /กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน (ไดรับแตงตั้ง 26 มีนาคม 2569) 

 

 คุณวุฒิการศกึษา :  

 Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Mechanical Engineering, Imperial College London, UK 

 Master’s Degree in Mechanical Engineering, University of Manchester Institute of Science and Technology 

(UMIST), UK 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร (SIIT) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรม/ การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

 Director Accreditation Program (DAP) รุน 240/2026 

 The Sustainable Development Goals – A Global, Transdisciplinary Vision for the Future โดย Coursera, 

University of Copenhagen (Online), Denmark  ป 2564   

 Becoming an Agent of Sustainable Change, edX, Wageningen University and Research (Online), 

Netherlands  ป 2563   

 Graduate Diploma in East-West Knowledge Leaders Program (EWKLP) โดย Japan-America Institute of 

Management Science (JAIMS), USA  ป 2553-2554 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง : 

 2568-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วินโนหนี้ จํากัด 

 2567-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นิวสมไทยมอเตอรเวอค จํากัด 

 2564-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อาปโก ไอทีเอส จํากดั   

 2564-ปจจุบัน กรรมการ สมาคมเทคโนโลยรีะบบกักเก็บพลงังานไทย (TESTA) 

 2563-ปจจุบัน นายกสมาคมกิตติมศักดิ์และที่ปรกึษาสมาคม   สมาคมยานยนตไฟฟาไทย (EVAT) 

 2563-ปจจุบัน ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาความยัง่ยืน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

 2563-ปจจุบัน หัวหนาศูนยวิจัย Mobility & Vehicle 

Technology Research Center (MOVE) 

สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

 2562-ปจจุบัน คณะกรรมการการวชิาการรายสาขา คณะที่ 76 

และคณะที่ 47 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม 

 2549-ปจจุบัน อาจารยประจํา ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
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ดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 2562-2566 กรรมการ/ คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนธุรกิจ บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ระบุจํานวน

บริษัท)  :  9 บริษัท 

 การถือหุน บมจ. ทาคูนิ กรุป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568   (รวมคูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทาคูนิ กรุป : วันท่ี 25 กันยายน 2568 – ปจจุบัน 
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3. ชื่อ-นามสกุล : นายพศวัต จงอรุณงามแสง 

อายุ      :  63  ป  

ตําแหนง    :   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/  

  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

คุณวุฒกิารศึกษา :  

 นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ประวัติการอบรม : 

 อยูระหวางเตรียมเขาอบรม หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง : 

 2559 - 2560 ผูชวยผูพิพากษา ศาลอุทธรณ ภาค 5 

 2560 - 2562 ผูพิพากษาหัวหนาคณะ ศาลอาญาคดีทุจรติ และประพฤตมิิชอบภาค 5 

 2562 - 2563 ผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา ศาลฎีกา 

 2563  -2567 ผูพิพากษาอาวโุส  ประจําศาลเยาวชนกลาง และศาลแพงธนบุร ี

 2568-ปจจุบัน ขาราชการบํานาญ  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ระบุจํานวน

บริษัท)  :  ไมม ี

 การถือหุน บมจ. ทาคูนิ กรุป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  (รวมคูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในบริษัทอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จํานวนปท่ีเปนกรรมการ บมจ. ทาคูนิ กรุป : วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 – ปจจุบัน  
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SPECIFIC DETAILS FORM คําชี้แจงการคุมครองขอมูลสวนบคุคล (Privacy Notice) 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเคารพในสิทธิ

ความเปนสวนตัวของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  จึง

ขอชี้แจงแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทราบ ทั้งน้ี บริษัทจะดําเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย ตลอดจนปองกันมิใหมี

การนําขอมูลของทานไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไวโดยมิไดรับอนุญาต 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวัตถุประสงคในการประมวลผล 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ชื่อ – นามสกุล ที่อยู เบอรโทรศัพท และหมายเลขบัตรประชาชน เพ่ือนําไปใชใน

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 การประชุมสามญัผูถือหุนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 การเปดเผยขอมลูของทานในฐานะผูถือหุนใหแกหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด 

 รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ ท่ีปรากฏในสําเนาบัตรประชาชนของทานท่ีไดใหไวแกบริษัทขณะลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2569  ซึ่งบริษัท มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมเพื่อการปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

รวมถึงเพ่ือยืนยันตัวตนของทานในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตามกฎหมาย 

2. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 จะดําเนินการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาที่มีความจําเปนตองใชขอมูลเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคดังกลาวขางตน รวมถึงความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย 

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบคุคล 

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธติามกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  ไดแก สิทธิในการขอ

เขาถึงและรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอมไว สิทธิในการขอ

ปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการโอนขอมูล สิทธิในการระงับการใช ลบ ทําลาย หรือคัดคาน การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ไดเก็บรวบรวมไวใชนอกจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไว และสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับบริษัทฯ 

ตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

ทั้งน้ี การใชสิทธิดังกลาวตองเปนไปตามกฎหมาย และบริษัทอาจปฏิเสธการใชสิทธิของทานไดตามที่กฎหมายกําหนด  

 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2569 
บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  

ในรูปแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical) 
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ผังแสดงขั้นตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

ในรูปแบบการประชุมแบบผสม (Hybrid meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูถือหุน สแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุมหรอืเขาไปที่เว็บไซตบริษัท 

  
 

กรอกขอมูลสําหรับย่ืนแบบคํารอง 

(Document Registration System) 

 

สงแบบคํารอง 

 

สงลิงคสําหรับลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม 

 

ลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม 

 

เขารวมการประชุม และลงคะแนนเสียง 

 

ระบบแจงอีเมลตอบกลับผูถือหุน

วาไดรบัคํารองและกําลัง

ผูถือหุนแกไขคํารอง และสง

เอกสารเพ่ิมเติม 

เจาหนาที่พิจารณา

อนุมัติคํารอง 

ผานการอนุมตั ิไมผานการอนุมัต ิ

*ขัÊนตอนนีÊจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูก

นบัเป็นองคป์ระชุม 

 

ดํา
เนิ

นก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดํา
เนิ

นก
าร

  ณ
 ว

ันว
ันป

ระ
ชุม
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 ในรูปแบบ Physical 

ณ อาคารรุงโรจนธนกลุ ชัน้ 12 เลขท่ี 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 

 

 

  

ผูถือหุน บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

ลงทะเบียนเริ่มเวลา 12.00 – 14.00 น. 

มาดว้ยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน  โต๊ะลงทะเบยีน  

แสดงบตัรประประชาชน และแบบฟอรม์

ลงทะเบยีน ซึÉงพมิพบ์ารโ์คด
 แสดงบตัรประชาชน ของผูม้อบฉนัทะ และ

บตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ  

 แสดงแบบฟอรม์ลงทะเบยีนซึÉงพมิพบ์ารโ์คด 

หนังสอืมอบฉันทะ และเอกสารมอบฉนัทะ 

รบับตัรลงคะแนน 

ลงนามในใบลงทะเบยีน 

กรณีมอบฉนัทะตามแบบ ข. หรอื แบบ. ค ทีÉผูถ้อืหุน้

ระบุความประสงค์ในการออกเสยีง ลงคะแนนแต่ละ

วาระอย่างชดัเจนแลว้ จะไมไ่ดร้บับตัร 

ตรวจหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบ 
 

เขา้หอ้งประชุม ประธานกลาวเปดการประชุมเวลา 14.00 น.  

เจา้หน้าทีÉเกบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะผูท้ีÉไม่เหน็ดว้ย 

หรอืงดออกเสยีง และสรุปผลการลงคะแนน  

ประธานเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

กรณีทีÉมผีูถ้อืหุน้ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง

ในวาระใด ๆ ใหย้กมอืและส่งบตัรคะแนน 

ประธานหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย

กล่าวสรุปผลการลงคะแนนเสยีง 
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การเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ่มเปดระบบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ใน

รูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical)  

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 ของบริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) กําหนดใหมีการ

ตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม และเพื่อ ความสะดวกใน

การลงทะเบียน ผูถือหุนหรือผูแทนผูถือหุน (ผูรับมอบฉันทะ) ที่จะมาเขารวมประชุม โปรดนําแบบฟอรมที่ม ีQR code ในหนังสือ

นัดประชุม ใบลงทะเบียน หรือหนังสือมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารแสดงตนที ่ราชการออกใหมาแสดง 

เพ่ือยืนยันตนในการเขารวมประชุมดวย ทั้งน้ีบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหลักฐานแสดงความเปนผูถือ

หุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีม ีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม โดยใชเอกสารเอกสารสําหรับ

การเขารวมประชุม (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7) 

 

การออกเสียงลงคะแนน 

 ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

2. ผูถือหุนท่ีประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหทําเครื่องหมายลงในชองไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

เพ่ือใหระบบประมวลผล 

3. ผูถือหุนที่เห็นดวย หรือไมทําเครื่องหมายในชองลงคะแนนเสียง จะถือวาอนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอตอที่ประชุม 

 

เกณฑการนับคะแนนเสียง 

1. ใหนับหน่ึงหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกําหนดเปนอยางอ่ืน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานฯ มีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากฐานที่เปนผูถือหุน 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในท่ีประชุมเฉพาะที่ออกเสียงไมเห็น

ดวย และงดออกเสียง แลวนําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและผูถือหุนท่ีมอบฉันทะท่ีได

บันทึกคะแนนเสียงไวลวงหนา 

3. การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุน

ของผูเขาประชุมลาสุด 
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ขอปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

 ขอปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัทขอแจงขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ดังนี้ ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคเขารวมประชุม (e-Meeting) สามารถแจงความ

ประสงค โดยนําสงเอกสารแสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิ เขารวมประชุม ผานระบบนําสงเอกสาร เพ่ือระบุตัวตน โดยเขาไปท่ี 

 

SCAN QR CODE 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbwxH9zHtiEaPujo3a4T2I_XuXEoLE1o_aMKMs1nQ9aWX_ag/vi

ewform?usp=sharing&ouid=105061060455649205673 

 

โดยระบบจะเปดใหดําเนินการตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2569 ถึง วันท่ี 23 มีนาคม 2569 เวลา 12.00 น. 

 

ขั้นตอนการเขาสูระบบ 

1. เมื่อเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอมูลที่กรอกในระบบตอง

ตรงกันกับขอมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด) เชน   

  เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  หรือ เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย  

  อีเมลที่ใชสําหรับการรับ Link ในการเขาสูการประชุม (e-Meeting)  ชื่อผูใช (Username : ระบุเปนชื่อและ

นามสกุลผูใช) สําหรับการเขารวมประชุมประชุม (e-Meeting)  

  หมายเลขโทรศัพท 
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  แนบเอกสารเพ่ิมเติม ตามกรณี ดังน้ี 

กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง กรณีมอบฉันทะใหบคุคลอ่ืน / นติิบุคคล ที่ไมใช กรรมการ

อิสระของบริษัท 

1) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือ 

เดินทางที่ยังไมหมดอายุ และลงลายมือชื่อรับรอง 

สําเนาถูกตองของผูถือหุน 

2) รูปถายตนเองคูกับบตัรประชาชน 

ตามเอกสารแนบ สิ่งที่สงมาดวย 8 หรือ 9 หรือ 10 และ

เอกสารฉบับจริง ใหสงทางไปรษณียถึงบริษัท 

ที่อยู อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

 

2. เมื่อบริษัทไดรับเอกสารตามขอ 1 จากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือ

ยืนยันสิทธิเขารวม ประชุม โดยเมื่อผานการตรวจสอบสิทธิแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมลแจง Link ในการเขา

สูระบบการประชุม (e-Meeting) 

ในกรณีท่ี ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมไดรับการอนุมัติ ทานจะไดรับอีเมลแจงสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสาร

เพ่ิมเติมหรือนําสง เอกสารท่ีไดรับการแกไขเพ่ิมเติมได 

3. ทั้งนี้ ในกรณีท่ียังไมไดรับ Link ในการเขาสูระบบการประชุม (e-Meeting) ภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 (เวลา 

17.00 น.) กรุณาเลขานุการบริษัท ติดตอ secretary@takuni.com หรือ หมายเลขโทรศัพท 02-455-2888 โดยทันที  

4. ทั้งนี้ ระบบจะ เปดใหทานลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา 2 ชั่วโมง กอนเริ่มการประชุม อยางไรก็ตาม          

การถายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เทานั้น 

5. สําหรับวิธีการลงคะแนนระหวางการประชุม (e-Meeting) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแตละ

วาระได โดย ลงคะแนน “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมลงคะแนน

สําหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของทานเปน “เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ  

6. กรณีที่ทานประสบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชุม (e-Meeting) กอนการประชุม หรือระหวาง

การประชุม กรุณาติดตอ เจาหนาที่ฝายประสานงาน 02-455-2888 
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เอกสารสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 

 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองใหแสดงสําเนารูปถาย เอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุเทานั้น เชน บัตร

ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ใหยื่น

หลักฐานประกอบ พรอมลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

 2.2 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

นิตบิคุคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือนซึ่งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทน

นิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

ซึ่งเปนผูถอืหุน 

2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือชื่อของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เปนผูถือหุน 

2.3  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 และ ผูรับมอบฉันทะไดลง

ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.  กรณีผูถือหุนทีเ่ปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2  

3.2  ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสงหลักฐาน

ดังตอไปนี้เพ่ิมเติม 

1)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

แทน 

2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมี

ตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถือหุน หรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง

ความถูกตองของคําแปล 



  สิ่งที่สงมาดวยลําดบัท่ี 7 

** โดยบริษัทฯ จะไมทําการขอเอกสารเพิ่มเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควร (เชน ไมมีการกําหนดให ตองใชบัตรประชาชนตัว

จริงของผูมอบอํานาจ, กําหนดในสิ่งท่ีนอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวยีนของทางการที่เกี่ยวของ) ** 
 

วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่จัดพิมพ จํานวน 3 แบบ คือ แบบ ก.  แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบ

ทีก่รมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกําหนดไว ดังน้ี 

 แบบ ก.  แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

 แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

 แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปน ผูรับฝาก

และดูแลหุน  
 

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical)  ของบริษัทได

ดวยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโดยดําเนินการ ดังนี ้

1.  เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี ้

 1.1  ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. และแบบ ข. เทานั้น 

 1.2  ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล

หุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบใด แบบหนึ่งจากทั้ง 3 แบบ 

2.  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 

โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนาชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัท

ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว 

3.  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

4.  สงหนังสือมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลวพรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตนมายังสํานักงานใหญของบริษัทฯ ที ่

1)  ทางอิเล็กทรอนิกส: E-mail:  secretary@takuni.com หรือ 

2)  ฉบับจริงทางไปรษณีย:  ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)  

อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ภายในวันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น. เพ่ือใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่ม

ประชุม ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบงแยกการลงคะแนนเสียงได และผู

ถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวน นอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแต

เปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  

(แบบท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขที ่    ถนน     ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   
 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)   โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม    หุน  

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังนี ้

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธ ิ    หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให 

1)         อายุ      ป  อยูบานเลขที ่  

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่       

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

3)          อายุ      ป  อยูบานเลขที ่       

แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ        จังหวัด     

รหัสไปรษณีย       
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม           

สามัญผูถือหุนประจําป 2569  ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM 

และ Physical)  หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย หรือที่จะพึงเลื่อนไป ในวัน เวลาและสถานที่อ่ืนดวย 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

      ลงช่ือ       ผูมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 

หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ

ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  และตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉนัทะ

มาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะดวย 

2. เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูถือหลักทรัพยหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนําเอกสารชุดนี้มาดวย บริษัทขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียน 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 

อากร 

แสตมป       
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    
 

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขที ่    ถนน     ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   
 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม   หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังน้ี 

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธ ิ    หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให  (สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 2) 

1)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่  

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่       

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

3)  นายจเร แยมสวน     อาย ุ 56     ป  อยูบานเลขที ่ 674 ถ.บรมราชชนนี 

แขวง/ตําบล บางบําหร ุ       เขต/อําเภอ     เขตบางพลัด     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10700    

  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2569 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ 

E-AGM และ Physical) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

 วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2568 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบฐานะการเงิน) และงบกําไรขาดทุนสําหรับ ป 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

อากร 

แสตมป       
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 วาระท่ี 3 พิจารณาการงดจายเงินปนผล และงดจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารอง สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

2568  

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 ชื่อกรรมการ: นายภัทรกร วงศสวรรค 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ: รศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ: นายพศวัต จงอรุณงามแสง 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 6 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชี ประจําป 2569 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 8 เร่ืองพิจารณาอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี ้  ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

(7) ในกรณีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหกรรมการอิสระซึ่งลงนามเปนผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขารวมประชุมได ขาพเจายินยอม

ใหกรรมการอิสระทานอื่นตามรายชื่อตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2 ของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ทําหนาท่ีผูรับมอบฉันทะแทน

ขาพเจาได 

 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ       ผูมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 
 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

2. ไมสามารถแบงแยกจาํนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

3. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด  หรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

4. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใน 

5. ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

6. เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูถือหลักทรัพยหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนาํเอกสารชุดนี้มาดวย บริษัทขอสงวนสิทธิไม

รับลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสม 

Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical) หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย หรือท่ีจะพึงเลื่อนไป ในวัน เวลาและ

สถานที่อ่ืนดวย 
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี     เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)      

ชื่อกรรมการ:          

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ:          

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ:          

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ:          

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    

 

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขที ่    ถนน     ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน  (Custodian)  ใหกับ       

 ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม    หุน  

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังนี ้

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธ ิ    หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให  (สามารถมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระ โดยมรีายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลาํดับที ่2) 

1)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่  

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่       

     แขวง/ตําบล                  เขต/อําเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

3)      อาย ุ      ป  อยูบานเลขที ่     

แขวง/ตําบล                 เขต/อําเภอ      จังหวัด      

รหัสไปรษณีย      

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2569 วันศุกรที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid (แบบ E-AGM และ Physical) 

หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัÊงนี Ê ดงันี Ê 

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดที่ถือและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได 

 มอบฉันทะบางสวน  คือ 

 หุนสามัญ หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

 หุนบุริมสุทธ ิ    หุน  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

 รวมสิทธิออกสียงลงคะแนนไดท้ังหมด        เสียง 

 

 
 

 

 

อากร 

แสตมป       
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี  ดังนี ้

 

 วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2568 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบฐานะการเงิน) และงบกําไรขาดทุนสําหรับ ป 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 3 พิจารณาการงดจายเงินปนผล และงดจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารอง สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

2568  

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 ชื่อกรรมการ: นายภัทรกร วงศสวรรค 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ: รศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ: นายพศวัต จงอรุณงามแสง 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 6 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี ประจําป 2569 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคของบริษัท และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 3. 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี 8 เร่ืองพิจารณาอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี ้  ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

(7) ในกรณีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหกรรมการอิสระซึ่งลงนามเปนผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขารวมประชุมได ขาพเจายินยอม

ใหกรรมการอิสระทานอื่นตามรายชื่อตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2 ของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ทําหนาท่ีผูรับมอบฉันทะแทน

ขาพเจาได 
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 กิจการใดที่ผู รับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

      ลงช่ือ ................................................................... ผูรับมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช เฉพาะกรณีที่ ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อ ในทะเบียนเปนผู ลงทุนตางประเทศ และแตงตั้ งใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผู รับฝากและดูแลหุนให เทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผู ถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดํา เนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผู ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผู รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผู เข าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผู รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  

4. วาระเลือกตั้ งกรรมการสามารถเลือกตั้ งกรรมการทั้ งชุดหรือ เลือกตั้ งกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่ จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ ระบุ ไวข างตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่ม เติมไดในใบประจาํตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.ตามแนบ    

6. เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูถือหลักทรัพยหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนาํเอกสารชุดนี้มาดวย บริษัทขอสงวนสิทธิไมรับ

ลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป วันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบผสม Hybrid 

(แบบ E-AGM และ Physical)  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อ่ืนดวย 

 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง  
 

 วาระท่ี     เรื่อง         

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง 
  

  

 วาระท่ี     เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)      

ชื่อกรรมการ:          

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ:          

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ:          

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง 

ชื่อกรรมการ:          

    เห็นดวย  เสียง    ไมเห็นดวย  เสียง 

    งดออกเสียง  เสียง 
 




