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เลขท่ี TG 063/69 

 

วันท่ี 5 ตุลาคม 2569 

 

เร่ือง การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 

1. สรุปรายละเอียดท่ีสำคัญของการรับโอนกิจการหนวยธุรกิจขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

2. ขอมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

3. ขอบังคับบริษัท เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

4. คำช้ีแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Note) 

5. ข้ันตอนและวิธีการในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 ในรูปแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) 

6. เอกสารและหลักฐานสำหรับการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 

7. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. / แบบ ข. / แบบ ค. 
 

ตามที่บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2569 ซึ่งจัด

ประชุมเมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2569 ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไปแลวน้ัน บริษัทขอแจงใหทราบวา คณะกรรมการบริษัท

มีมติอนุมัติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว โดยกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน             

ครั้งท่ี 1/2569 (Record Date) ในวันศุกรท่ี 2 ตุลาคม 2569 เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พิจารณาอนุมัติการรับโอนกิจการหนวยธุรกิจขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : การรับโอนหนวยธุรกิจ (Business unit) ขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

(“TT”) ซึ่งเปนบริษัทยอย มายังบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม การรับโอนธุรกิจในครั้งนี้เปนการปรับ

โครงสรางการดำเนินงานและโครงสรางรายไดภายในกลุมบริษัท (Group Restructuring) ใหมีความเหมาะสม ในการนี้ TT จะทำ

การโอนยายหนวยธุรกิจขายกาซ รวมถึงสัญญาคูคา และพนักงานที่เกี่ยวของมายังบริษัท โดยหลังจากการโอนยายเสร็จสิ้น TT 

ยังคงดำเนินธุรกิจเปนบริษัทวิศวกรรมที่ใหบริการระบบพลังงานเชิงเทคนิคและติดตั้งระบบกาซในภาคอุตสาหกรรมพลังงานอยาง

ครบวงจร และใหบริการออกแบบและติดตั้งระบบกาซรถยนต LPG/NGV งานซอมบำรุงระบบกาซรถยนต งานตรวจเช็คสภาพเพ่ือ

ความปลอดภัย และเพ่ือตอภาษีประจำปสำหรับรถทุกประเภท 
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การตรวจสอบความถูกตองทางกฎหมายและกฎระเบียบกลาวคือ 

รายการเกี่ยวโยงกัน (RPT): เขาขอยกเวนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 46/2568 เนื่องจาก

เปนการทำรายการกับบริษัทยอยที่บริษัท ถือหุนไมนอยกวารอยละ 90 และไมมีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันถือหุนใน TT เกินสัดสวนท่ี

กฎหมายกำหนด จึงไมตองปฏิบัติตามเกณฑ RPT และไมตองรายงาน RPT 

รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย (MT): การรับโอนหนวยธุรกิจดังกลาวเปนการทำรายการระหวางบริษัท 

และบริษัทยอยของบริษัท (ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99998 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด) จึงเปนรายการท่ี

ไมอยู ภายใตบังคับของหลักเกณฑการทำรายการที ่มีนัยสำคัญ ตามขอ 7 (1) แหงประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน                     

ท่ี ทจ. 45/2568 เรื่อง หลักเกณฑในการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญ 

จากการตรวจสอบขอบังคับและกฎหมายที่บังคับใช ในการขออนุมัติผูถือหุนพบวาตามขอบังคับบริษัท ขอ 35 

และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (2) การรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท ตองไดรับการ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ควรใหนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ รับโอนกิจการหนวยธุรกิจขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ : วาระนี้ ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมด ของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 กำหนดให “ผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะขอให ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี

กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรบรรจุวาระนี้เพื่อเปดโอกาสแกผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

เรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษัท กำหนดไวในการประชุมครั้งน้ี 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น.  

โดยเปนการประชุมผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียวเทานั้น ทั้งนี้ หากผูถือหุนมีคำถามที่ตองการใหบริษัทชี้แจงใน

ระ เบ ี ยบวาระคร ั ้ งน ี ้  ส ามารถส  งคำถามล  ว งหน  าผ  านทาง  Email: secretary@takuni.com ถ ึ ง เลขาน ุการบร ิ ษัท                             

ภายในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2569 เวลา 12.00 น. เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลประโยชนและรักษาสิทธิในการประชุม  
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ทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถเขารวมประชุมโดย ปฏิบัติตามคูมือ/ขั้นตอนและวิธีการในการประชุมวิสามญั                

ผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 5) และสามารถลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวม

ประชุมผูถือหุนผานระบบลงทะเบียนไดตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม 2569 ถึง วันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 เวลา 12.00 น. สวนผูถือหุน

ทานใดไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได บริษัทไดเผยแพรหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกำหนด (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง

มาดวยลำดับที่ 7) หรือ ผูถือหุนที่มีความประสงคมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทน

ทาน (รายละเอียดกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) 

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ฉบับนี้ พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม และ

แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ ไวในเว็บไซตของบริษัท https://takunigroup.com/ir?p=3 ทั้งนี้ บริษัทใหความสำคัญของขอมูล

สวนบุคคลของผูที่เขารวมการประชุม ในการประชุมครั้งนี้ มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล อาทิ ชื่อ-สกุล ภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหว ตลอดการจัดประชุม คณะผูจัดประชุมฯ ขออนุญาตจัดเก็บและนำขอมูลไปใชประกอบการศึกษา และจัดทำ

รายงานรวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธ  

 

สอบถามขอมูล : บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน)  

อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 เลขท่ี 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 เลขานุการบริษัท Email: secretary@takuni.com  โทรศัพท 02-455-2888 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

(นายภัทรกร วงศสวรรค) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

https://takunigroup.com/ir?p=3
mailto:secretary@takuni.com
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สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 1 

สรุปรายละเอียดที่สำคัญของการรับโอนกจิการหนวยธุรกิจ    

ขายกาซจากบริษทั ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 
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สรุปรายละเอียดท่ีสำคัญของการรับโอนกิจการหนวยธุรกิจขายกาซจากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

หัวขอ รายละเอียด 

บริษัทท่ีโอน บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด ("TT") 

ธุรกิจท่ีดำเนินงานในปจจุบัน มีโครงสรางสายการดำเนินธุรกิจ โดยแบงออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก ดังน้ี 

1. ธุรกิจขายกาซ ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายกาซ LPG ในลักษณะการซื้อมา-ขายไป พรอมบริการจัดสง 

แบงตามกลุมลูกคาเปาหมายเปน 2 ภาคสวน ไดแก: 

• ภาคอุตสาหกรรม: จำหนายเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงในโรงงานอุตสาหกรรมและกระบวนการ

ผลิต 

• ภาคขนสง: จัดสงและจำหนายใหแกสถานีบริการ (ปมกาซ) 

2. ธุรกิจอุตสาหกรรม ใหบริการทางวิศวกรรมระบบทอ และการติดตั้งระบบกาซ LPG/NGV สำหรับ

ภาคอุตสาหกรรมอยางครบวงจร ครอบคลุมขอบเขตงานดังน้ี: 

• การออกแบบและวางระบบทอกาซ (Gas Piping)  

• การจัดหาอุปกรณ วาลว คลังกาซ และระบบความปลอดภัย 

• การรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน 

3. ธุรกิจติดตั้งกาซและตรวจสภาพรถยนต ใหบริการครบวงจรสำหรับยานยนตพลังงานทางเลือก 

(LPG/NGV) โดยแบงออกเปน 3 สวนงานหลัก: 

• บริการติดตั้ง: ติดตั้งชุดอุปกรณกาซสำหรับรถยนตสวนบุคคลและรถยนตเชิงพาณิชย 

• ตรวจสภาพและวิศวกรรับรอง: ตรวจสอบถังกาซ อุปกรณ และเครื ่องยนต เพื ่อออก

ใบรับรองความปลอดภัยสำหรับนำไปตอภาษีและทะเบียนรถยนต 

• บริการซอมบำรุง: ดูแลรักษา ปรับแตงระบบกาซ และเปลี่ยนอะไหลช้ินสวนตามระยะเวลา 

บริษัทท่ีรับโอน บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สดัสวนการถือหุนในบริษัทท่ี

โอนยาย 

99.99998% 

เหตุผลความจำเปนในการโอน

หนวยธุรกิจ 

การรับโอนหนวยธุรกิจ (Business unit) ขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด (“TT”) ซึ่ง

เปนบริษัทยอย มายังบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม การรับโอนธุรกิจในครั้งน้ี

เป นการปร ับโครงสร างการดำเน ินงานและโครงสร างรายได ภายในกล ุ มบร ิษ ัท (Group 

Restructuring) ใหมีความเหมาะสม ในการนี้ TT จะทำการโอนยายหนวยธุรกิจขายกาซ รวมถึง

สัญญาคูคา และพนักงานที่เกี่ยวของมายังบริษัท โดยหลังจากการโอนยายเสร็จสิ้น TT ยังคงดำเนิน

ธุรก ิจเป นบร ิษ ัทว ิศวกรรมที ่ให บร ิการระบบพลังงานเชิงเทคนิคและติดต ั ้งระบบกาซใน

ภาคอุตสาหกรรมพลังงานอยางครบวงจร และใหบริการออกแบบและติดตั ้งระบบกาซรถยนต 

LPG/NGV งานซอมบำรุงระบบกาซรถยนต งานตรวจเช็คสภาพเพื่อความปลอดภัย และเพื่อตอภาษี

ประจำปสำหรับรถทุกประเภท 
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หัวขอ รายละเอียด 

รายการเกี่ยวโยงกัน (RPT): เขาขอยกเวนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที ่ ทจ. 46/2568 เนื ่องจากเปนการทำ

รายการกับบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนไมนอยกวารอยละ 90 และไมมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันถือหุนใน TT 

เกินสัดสวนท่ีกฎหมายกำหนด จึงไมตองปฏิบัติตามเกณฑ RPT และไมตองรายงาน RPT 

รายการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย (MT): 

การรับโอนหนวยธุรกิจดังกลาวเปนการทำรายการระหวางบริษัท และบริษัทยอย (ซึ่งบริษัทถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 99.99998 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) จึงเปนรายการที่ไมอยูภายใต

บังคับของหลักเกณฑการทำรายการที่มีนัยสำคัญ ตามขอ 7 (1) แหงประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ท่ี ทจ. 45/2568 เรื่อง หลักเกณฑในการทำรายการท่ีมีนัยสำคัญ 

ขอบังคับ ตามขอบังคับบริษัท ขอ 35 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (2) การรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอบเขตการรับโอนกิจการ รายการทรัพยสิน   = ไมม ี

ลูกหน้ี TT 

 

 = ลูกหนี้ธุรกิจขายกาซที่เกิดขึ้นกอนบริษัทไดรับการอนุมัติจากท่ี 

ประชุมวิสามัญผู ถือหุ น ครั ้งท่ี 1/2569 จะยังคงอยู ท่ี TT (ไม

โอนยาย) 

เจาหน้ี TT  = จายชำระหน้ีกอนโอนยายธุรกิจขายกาซ 

สัญญาการคา  

 

 = จำนวน 2 สัญญา (บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน), 

บริษัท แอตลาส เอ็นเนอย ีจำกัด (มหาชน) 

หนังสือค้ำประกันธนาคาร   = จำนวน 2 ฉบับ ของธนาคารไทยพาณิชย (บริษัท ดับบลิวพี เอ็น

เนอร ยี่  จำก ัด (มหาชน), บร ิษ ัท แอตลาส เอ ็นเนอยี  จำกัด 

(มหาชน) 

ใบอนุญาตขายกาซ 

(มาตรา 10) จากกรม

ธุรกิจพลังงาน  

 = TT ตองยกเลิกใบอนุญาตเดิม สวนบริษัทตองขอใบอนุญาตใหม

ภายหลังจากท่ี TT ดำเนินการยกเลิกแลว 

โอนยายพนักงาน  = 7 คน (ผู จัดการฝาย 1 คน, เจาหนาที ่ขาย 2 คน, เจาหนาท่ี

ธุรการ 2 คน และเจาหนาท่ีธุรการคลัง 2 คน) 
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สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 2 

ขอมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตองสามารถดูแลผลประโยชน

ของผูถือหุ นทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ใหเปนกรรมการตรวจสอบ  

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด และมีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยาง 

เปนอิสระ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติ 

สนิทของบุคคลดังกลาว 

4. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบ 

อยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ 

การเงินได  

5. เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

6. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม           

ผูถือ หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายน้ัน ๆ ดวย 

8. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท 

9. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา        

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

10. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือ

เคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม 

นอยกวา 2 ป 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชา

อสังหาริมทรัพย  รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรอืรับความชวยเหลอืทางการเงินดวย การรับหรือ

ใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท

หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 

20 ลานบาทข้ึนไป  แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคา

ของรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

11. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ ควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ บัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยูเวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

12. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ น้ัน

ดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

13. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

14. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

15. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน หุนสวน 

ธุรกิจ เจาหน้ี และคูคา เปนตน อันอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

16. มีความรูและเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เปนอยางดีรวมทั้งมีความรู ความสามารถที่ เปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

17. กรรมการอิสระจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นวามีเหตุการณใดๆ ที่อาจจะทําใหตนตอง

ขาดคุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

18. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 9 ป  

19. กรรมการอิสระจะตองไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 

20. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามที่กลาวมาขางตนแลวกรรมการอิสระ อาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

นายจเร แยมสวน 

 

อายุ 57 ป 

สัญชาติ ไทย 

ท่ีอยู 46/7 อาคาร รุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการอบรม 

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7379 

• Director Accreditation Program (DAP) 154/2561 

• วิทยาการการจดัการสำหรับนักบรหิารระดับสูง (วบส.) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

• หลักสตูรการเมืองการปกครองในระเบียบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) สถาบันพระปกเกลา รุนท่ี 25  

ประวัติการทำงานในบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 27 สิงหาคม 2569) 

2568 - ปจจุบัน                         กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

2566 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สมารท ทีทีซี จำกัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไบโอเทค - ไบโอ กรีน  

เอนเนอรยี เทค จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการทำงานในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 27 สิงหาคม 2569) 

2568 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท แอดแวนซ อินทิกริตี้ จำกัด 

2566 – ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ  บริษัท เอทีแอล จำกัด 

2566 – ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ  บริษัท บีเอสเอ ตรวจสอบบัญชี จำกัด 

2561 – 2564                กรรมการผูจดัการ  บริษัท เลิรน เทค จำกัด                

2538 – 2544 ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบ บริษัท ดี.ไอ.เอ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
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ตำแหนงในบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอมูลเพ่ิมเติม 

ปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทครั้งแรก ป 2568 

ปลาสดุท่ีไดรับอนุมัตจิากผูถือหุนใหกลับเขามาดำรงตำแหนงกรรมการหลังจากหมด

วาระ 

ไมมี (ทดแทนรองศาสตราจารย ดร.ศรายุทธ  

เรืองสุวรรณ ท่ีลาออกจากตำแหนง)  

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบรหิารกิจการอ่ืนท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชน

ตอบริษัท 

ไมม ี

ประวัติการทำผดิกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมม ี

ประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทำโดยทุจริต ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท ในรอบปท่ี

ผานมา 

ไมม ี

เปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจำ 

ไมเปน 

เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  เปน 

มีความสมัพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยาง

เปนอิสระ 

ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับกรรมการ / ผูบรหิาร / ผูถือหุนใหญของบริษัท ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัท  

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

วาระท่ีมีสวนไดเสียในการประชุม 

-ไมม-ี 
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กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

นายพศวัต จงอรุณงามแสง 

 

 

 

อายุ 66 ป 

สัญชาติ ไทย 

ท่ีอยู 46/7 อาคาร รุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัติการอบรม 

• เนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท.) สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

ประวัติการทำงานในบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569) 

2568 - ปจจุบัน                         กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการทำงานในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569) 

2568 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท ทีเอ็มซี คอนซัลติ้ง จำกัด  

2568 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท ไทยเมดิเอช่ัน เซ็นเตอร จำกัด  

ประวัติการทำงานสำนักงานศาลยุติธรรม (ขอมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569) 

2562-2568  ผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา  สำนักงานศาลยุติธรรม 

2560 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอาญาคดีทุจริต และ

ประพฤติมิชอบภาค 5  

สำนักงานศาลยุติธรรม 

2559 ผูชวยผูพิพากษาศาลอุทธรณ ภาค 5  สำนักงานศาลยุติธรรม 

2556 ผูพิพากษาหัวหนาศาลจังหวัดเชียงใหม สำนักงานศาลยุติธรรม 

2542  เลขานุการศาลอาญา  สำนักงานศาลยุติธรรม 

2537 ผูชวยผูพิพากษา  สำนักงานศาลยุติธรรม 
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ตำแหนงในบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอมูลเพ่ิมเติม 

ปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทครั้งแรก ป 2568 

ปลาสดุท่ีไดรับอนุมัตจิากผูถือหุนใหกลับเขามาดำรงตำแหนงกรรมการหลังจากหมด

วาระ 

ไมมี (ทดแทนนางสาวอารยา พุฒิพงศธรณ ท่ี

ลาออกจากตำแหนง)  

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบรหิารกิจการอ่ืนท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชน

ตอบริษัท 

ไมม ี

ประวัติการทำผดิกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมม ี

ประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทำโดยทุจริต ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท ในรอบปท่ี

ผานมา 

ไมม ี

เปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจำ 

ไมเปน 

เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

มีความสมัพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยาง

เปนอิสระ 

ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับกรรมการ / ผูบรหิาร / ผูถือหุนใหญของบริษัท ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัท  

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

วาระท่ีมีสวนไดเสียในการประชุม 

-ไมม-ี 
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กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

รองศาสตราจารย ดร.ยศพงษ ลออนวล 

 

 

อายุ 49 ป 

สัญชาติ ไทย 

ท่ีอยู 46/7 อาคาร รุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาเอก Ph.D. in Mechanical Engineering Imperial College London, Technology and Medicine, 

University of London,  

• ปริญญาโท M.Phil. in Mechanical Engineering University of Manchester Institute of Science and 

Technology (UMIST)  

• ปริญญาตรี วิศกรรมศาสตรบัณฑติ (วศบ.) สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร (SIIT) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน 240/2569  

• The Sustainable Development Goals - A Global, Transdisciplinary Vision for the Future, University of 

Copenhagen, Denmark (Online via Coursera) 

• Becoming an Agent of Sustainable Change, Wageningen University and Research, Netherlands (Online via 

edX) 

• Graduate Diploma in East-West Knowledge Leaders Program (EWKLP), Japan-America Institute of 

Management Science (JAIMS), Honolulu, Hawaii, USA 

ประวัติการทำงานในบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2568 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการทำงานในบริษัทจดทะเบียนท่ีมิใชกรรมการหรือผูบริหาร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2562 – 2566 กรรมการ คณะกรรมการการกลั่นกรองการลงทุนธุรกิจ 

Startup 

บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จำกัด 

(มหาชน) 

 

 

 

  

https://www.siit.tu.ac.th/
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ประวัติการทำงานในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นิวสมไทยมอเตอรเวอค จำกัด 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อาปโก ไอทีเอส จำกัด 

2568 - 2569 กรรมการ บริษัท วินโนหน้ี จำกัด 

ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัย (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2566 - ปจจุบัน กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายใน คณะกรรมการอำนวยการ  สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มจธ. 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการบริหาร  สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มจธ. 

2563 - ปจจุบัน คณะทำงานดานการเดินทางและขนสงท่ียั่งยืน  

คณะทำงานภายใตประเด็นยุทธศาสตรวิจัย  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

(มจธ.) 

2563 - ปจจุบัน ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาความยัง่ยืน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

(มจธ.) 

2563 - ปจจุบัน หัวหนาศูนยวิจัย Mobility & Vehicle Technology 

Research Center (MOVE)  

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มจธ. 

2553 - ปจจุบัน คณาจารยรวม วิทยาลัยบัณฑิตรวมพลังงานและสิง่แวดลอม 

(JGSEE) มจธ. 

2559 – 2563 หัวหนาสาขาวิศวกรรมยานยนต  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

ประวัติการทำงานในสมาคมและมูลนิธิ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2565 - ปจจุบัน สมาชิกสามัญ   สมาคมวิจัยวิทยาการขนสงแหงเอเชีย 

(ATRANS) 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ   สมาคมเทคโนโลยรีะบบกักเก็บพลงังานไทย 

(TESTA) 

2563 - ปจจุบัน นายกสมาคมกิตติมศักดิ์และท่ีปรกึษา สมาคม สมาคมยานยนตไฟฟาไทย (EVAT) 

2563 – 2566 กรรมการ, สมาคมนักเรียนเกาอังกฤษ ในพระบรม

ราชูปถัมภ (ก.น.อ.) 

2562 – 2564 กรรมการ ในฐานะผูแทนสมาคมยานยนตไฟฟาไทย คณะกรรมการสถาบันยานยนต 

อุตสาหกรรมพัฒนามลูนิธิ (คำสั่งเลขท่ี 

5/2563) 

2558 – 2563 นายกสมาคม สมาคมยานยนตไฟฟาไทย (EVAT) 
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ประวัติการทำงานในหนวยงานภาครัฐประเทศไทยและตางประเทศ (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2567-ปจจุบัน คณะทำงานเจรจาขอเสนอโครงการตามมาตรการสงเสริม

การลงทุนเพ่ือผลิตแบตเตอรี่ระดับเซลลสำหรับยานยนต

ไฟฟาและระบบกักเก็บพลังงาน (คำสั่งท่ี 5/2567) 

คณะกรรมการนโยบายเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI) 

2562-ปจจุบัน คณะกรรมการการว ิชาการรายสาขา คณะท ี ่  46                     

ความปลอดภัยยานยนต 

คณะกรรมการการว ิชาการรายสาขา คณะท ี ่  47                 

มลพิษ เสียง และพลังงานยานยนต 

คณะกรรมการการวิชาการรายสาขา คณะท่ี 76 แบตเตอรี่ 

สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

2558-ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการการกำหนดมาตรฐานควบคุม

มลพิษทางอากาศจากยานพาหนะ 

คณะกรรมการควบคุมมลพิษ  

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  

กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2567 – 2568 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

2564 – 2566 Council Member, Council for Decarbonizing 

Transport in Asia, Nationally Determined 

Contribution-Transport Initiative for Asia (NDC-

TIA),  

กระทรวงสิ่งแวดลอม คุมครองธรรมชาติ 

และความปลอดภัยทางปรมาณู สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี 

2564 – 2566 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสงเสริมการใชยานยนต

ไฟฟา, คณะกรรมการนโยบายยานยนตไฟฟาแหงชาติ 

(คำสั่งท่ี 4/2564) 

กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวง

พลังงาน 

2564 – 2566 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสงเสริมอุตสาหกรรมการ

ผลิตยานยนตไฟฟาและช้ินสวน, คณะกรรมการนโยบาย

ยานยนตไฟฟาแหงชาติ (คำสั่งท่ี 1/2564) 

กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวง

พลังงาน 
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ประวัติการทำงานในหนวยงานภาครัฐประเทศไทยและตางประเทศ (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) (ตอ) 

2563 – 2566 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายยานยนตไฟฟาแหงชาติ 

(คำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี 38/2563) 

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

2563 – 2566 กรรมการ ในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

คณะกรรมการจัดทำพจนานุกรมศัพทวิศวกรรมเครื่องกล 

สำนักราชบัณฑิตยสภา 

พ.ค. – ธ.ค. 2563 เลขานุการและท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการยานยนต

ไฟฟา, คณะกรรมาธิการการพลังงาน สภาผูแทนราษฎร 

สภาผูแทนราษฎร (สำนักงานผูแทนราษฎร) 

2562 – 2564 คณะทำงานวิชาการ คณะทำงานวิชาการการศึกษาขอมลู

และศักยภาพการอนุรักษพลังงานในกลุมรถขนสงโดยสาร 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน (พพ.) 

ตำแหนงในบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอมูลเพ่ิมเติม 

ปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทครั้งแรก ป 2568 

ปลาสดุท่ีไดรับอนุมัตจิากผูถือหุนใหกลับเขามาดำรงตำแหนงกรรมการหลังจากหมด

วาระ 

ไมมี (ทดแทนนายสันติ ปยะทัต ท่ีลาออก

จากตำแหนง)  

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบรหิารกิจการอ่ืนท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชน

ตอบริษัท 

ไมม ี

ประวัติการทำผดิกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมม ี

ประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทำโดยทุจริต ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท ในรอบปท่ี

ผานมา 

ไมม ี

เปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจำ 

ไมเปน 

เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

มีความสมัพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยาง

เปนอิสระ 

ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับกรรมการ / ผูบรหิาร / ผูถือหุนใหญของบริษัท ไมม ี

 

 

 

 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 2 

หนา 18 จาก 36 

 

ขอมูลเพ่ิมเติม (ตอ) 

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัท  

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

วาระท่ีมีสวนไดเสียในการประชุม 

-ไมม-ี 
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กรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

ดร.สมโภชน วัลยะเสว ี

 

 

อายุ 59 ป 

สัญชาติ ไทย 

ท่ีอยู 46/7 อาคาร รุงโรจนธนกุล ช้ัน 12 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) โครงการผลิตนักศึกษารวมปรญิญาเอกของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (JDBA.) 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) University of Dallas, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประวัติการอบรม 

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 34, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 53/2566 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 31/2563 

• Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 86/2553  

• Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 296/2561  

ประวัติการทำงานในบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2569 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

2567 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) 

2567 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอรไพรซ จำกัด (มหาชน) 

2563 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

/ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/ กรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาดานความยั่งยืน 

บริษัท สตารเฟล็กซ จำกัด (มหาชน) 
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ประวัติการทำงานในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2569) 

2566 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร STARPRINT Joint Stock Company 

(Vietnam) 

2566 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท SFLEX Investment Pte., Ltd. 

(Singapore) 

2565 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สตารยูเน่ียน แพ็คเกจจิ้ง จำกัด 

2564 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท พี เอส พลสั คอนซลัติ้ง จำกัด 

2565 - 2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษัท ไบเทค เอ็นเตอรไพรส จำกัด 

ตำแหนงในบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

ขอมูลเพ่ิมเติม 

ปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทครั้งแรก ป 2569 

ปลาสดุท่ีไดรับอนุมัตจิากผูถือหุนใหกลับเขามาดำรงตำแหนงกรรมการหลังจากหมด

วาระ 

ไมมี (ทดแทนศ.เกียรตคิุณ นพ.ธีรชัย ฉันท

โรจนศริิ ท่ีลาออกจากตำแหนง)  

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบรหิารกิจการอ่ืนท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชน

ตอบริษัท 

ไมม ี

ประวัติการทำผดิกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมม ี

ประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยสินซึ่งไดกระทำโดยทุจริต ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท ในรอบปท่ี

ผานมา 

ไมม ี

เปนกรรมการท่ีมสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจำ 

ไมเปน 

เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

มีความสมัพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยาง

เปนอิสระ 

ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับกรรมการ / ผูบรหิาร / ผูถือหุนใหญของบริษัท ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัท  

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

จำนวนหุนและสัดสวนในการถือหุนบริษัทของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 

(สิ้นสุดวันท่ี 24 สิงหาคม 2569) 

ไมม ี

วาระท่ีมีสวนไดเสียในการประชุม 

-ไมม-ี 
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สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 3 

ขอบังคับบริษัท  

เฉพาะสวนที่เกีย่วของกับการประชุมวิสามัญผูถือหุน  
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ขอบังคับของบริษัท เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

  

การรับโอนกิจการ 

ขอ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย

เปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุม

ผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง (1)  เปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนเปนของบริษัท 

 (ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ บางสวนท่ี

สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ

บุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกำไรขาดทุนกัน  

 (ง)  การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

 (จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 (ฉ)  การเลิกบริษัท 

 (ช)  การออกหุนกูของบริษัท 

 (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

 

ขอ 3.  ขอความอ่ืนใดที่มิไดกลาวในขอบังคับน้ีใหถือและบังคับตามตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จำกัด 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และรวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีมีผลใชบังคับหรือเก่ียวของกับการดำเนินกิจการ

บริษัท 

 

การเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ขอ 31.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี ่(4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนจำนวนไม

นอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกัน

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียก
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ประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือน 

นับแตวันท่ีไดรับหนังสือน้ันจากผูถือหุนดังกลาว 

ขอ 32.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือ

ทราบ  เพ่ืออนุมัติหรือพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย

ทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหลงโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุม

ไมนอยกวาสาม (3) วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

ท้ังน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงหรือท่ีอ่ืน

ใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

 
การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (หากมี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน 

หรือไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในวรรคหน่ึง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการ

ประชุมเปนการระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และในกรณี

นี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม  

ขอ 34.  ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหท่ีประประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเปนประธานในท่ีประชุมดังกลาว 

ขอ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย

เปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุม

ผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง (1) เปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนเปนของบริษัท 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 3 

หนา 24 จาก 36 

 

 (ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ บางสวนท่ี

สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ

บุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกำไรขาดทุนกัน  

 (ง)  การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

 (จ)  การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 (ฉ)  การเลิกบริษัท 

 (ช)  การออกหุนกูของบริษัท 

 (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 
 
 
ขั้นตอนของคณะกรรมการกอนเรียกประชุม 

ขอ 24.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

ครบองคประชุม และใหประธานกรรมการทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูใน

ที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได และมีรองประธานกรรมการอยูใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม แตถา

ไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้น หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงคะแนนในเรื่องน้ัน และถาคะแนนเสียงเทากัน 

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง (1) เพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งใดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชนของบริษัท จะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

ขอ 28.  กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดท่ี

บริษัททำขึ้น หรือในกรณีที่จำนวนผูถือหุนหรือหุนกูของบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยูมีจำนวนที่เพิ่มขึ้นขึ้นหรือ

ลดลง 

 

 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 
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คำช้ีแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสำคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเคารพในสิทธิ

ความเปนสวนตัวของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  จึง

ขอชี้แจงแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย ตลอดจนปองกันมิ

ใหมีการนำขอมูลของทานไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวโดยมิไดรับอนุญาต 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวัตถุประสงคในการประมวลผล 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และหมายเลขบัตรประชาชน เพ่ือนำไปใชใน

วัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

 การจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครัง้ท่ี 1/2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 การเปดเผยขอมลูของทานในฐานะผูถือหุนใหแกหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในสำเนาบัตรประชาชนของทานท่ีไดใหไวแกบริษัทขณะลงทะเบียน เพ่ือเขารวมประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ซึ่งบริษัท มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมเพื่อการปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

รวมถึงเพ่ือยืนยันตัวตนของทานในการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตามกฎหมาย 

2. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 จะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาที ่มีความจำเปนตองใชขอมูลเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคดังกลาวขางตน รวมถึงความจำเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย 

3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแก สิทธิในการขอ

เขาถึงและรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอมไว สิทธิในการขอ

ปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการโอนขอมูล สิทธิในการระงับการใช ลบ ทำลาย หรือคัดคาน การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่บริษัทฯ ไดเก็บรวบรวมไวใชนอกจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไว และสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับบริษัทฯ 

ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

ท้ังน้ี การใชสิทธิดังกลาวตองเปนไปตามกฎหมาย และบริษัทฯ อาจปฏิเสธการใชสิทธิของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 

 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 



 

หนา 27 จาก 36 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 5 

ขั้นตอนและวิธีการในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 

ในรูปผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-EGM) 
 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 5 

หนา 28 จาก 36 

 

ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-EGM)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถือหุนไดรับหนังสือเชิญประชุมจาก TSD หรือ 

ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของบริษัท 

 

สแกน QR code / กดลิงค เพ่ือกรอกขอมลูในระบบ  

แจงความประสงคเขารวมประชุมผาน Google Form 

บริษัทสง QR code / ล้ิงค สำหรับใชยนืยนัตัวตน ในวนัประชุม 

ซ่ึงระบบจะเปดใหยนืยนัตัวตนกอนประชมุ 1 ชั่วโมง 

วันประชมุ ผูถอืหุน / ผูรับมอบฉนัทะ สแกน QR code 

/ กดลิงค เพ่ือยนืยนัตัวตน 

 

ผูถือหุน / ผูรับมอบฉนัทะ 

เขารวมการประชุม และลงคะแนนเสียง 

 

ผูถือหุนแกไขคำรอง และ

สงเอกสารเพ่ิมเติม 

เจาหนาที่พิจารณาอนุมัติคำรอง 

ผานการอนุมัติ 

ไมผานการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

  ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

เขาประชมุผานระบบ

ออนไลนดวยตนเอง 

ผูถือหุนมอบฉนัทะ 

บุคคลอื่น กรรมการอิสระ 

สิ่งทีส่งมาดวย

ลำดับที่ 7 

เจาหนาที่พิจารณาอนุมัติคำรอง 

ผานการอนุมัติ 

ไมผานการอนุมัติ ผูถือหุนแกไขคำรอง 

และสงเอกสารเพ่ิมเตมิ 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 5 

หนา 29 จาก 36 

 

การเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ่มเปดระบบการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั ้งที ่ 1/2569 วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น.        

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 

ของบริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) กำหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุม  

ท้ังน้ีบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมี สิทธิเขารวม

ประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม โดยใชเอกสารเอกสารสำหรับการเขารวมประชุม (รายละเอียดปรากฏตาม            

สิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6) 
 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานท่ีประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสยีง ใหทำเครื่องหมายลงในชองไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพื่อใหระบบ

ประมวลผล 

3. ผูถือหุนท่ีเห็นดวย หรือไมทำเครื่องหมายในชองลงคะแนนเสียง จะถือวาอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอตอท่ีประชุม 
 

เกณฑการนับคะแนนเสียง 

1. ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับกำหนดเปนอยางอ่ืน ในกรณีท่ีถือเสียงขางมาก

เปนมต ิหากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดอีกหน่ึงเสียงตางหากจากเสียงท่ีตนมีในฐานะผูถือหุน  

2. บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงเฉพาะท่ีออกเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและผูถือหุนที่มอบฉันทะซึ่งไดบันทึกคะแนนเสียงไวลวงหนา สวนที่เหลือถือเปนคะแนนเสียงเห็นดวย ทั้งนี้ วาระที่ 1               

(อนุมัติการรับโอนกิจการ) ตองไดรับมติไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดย

ในการคำนวณจะนับเสียงงดออกเสียงและไมเห็นดวยรวมอยูในฐานคะแนนดวย  

3. การแจงผลการลงคะแนนจะระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยแตละวาระใชจำนวนหุนของผูเขาประชุม

ลาสุดเปนฐาน  

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 5 

หนา 30 จาก 36 

 

ยืนยันตัวตนการเขารวมประชุมผานระบบ Google Form 

สำหรับการประชุม E-EGM 1/2569 บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

 

 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคเขารวมประชุม (e-Meeting) สามารถแจงความประสงค โดยนำสงเอกสารแสดงตัวตน

เพ่ือยืนยันสิทธิ เขารวมประชุม ผานระบบนำสงเอกสาร เพ่ือระบุตัวตน โดยเขาไปท่ี 

SCAN QR CODE 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUd-

XXdhNbX3Vv_SHbKcAENOUAY6lHZGlUEIl5TSQ7lVX1w/viewform?usp=d

ialog 

 
ระบบจะเปดใหลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form ต้ังแตวันท่ี 26 ตุลาคม 2569  

ถึงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2569 เวลา 12.00 น. 

 
ขั้นตอนการเขาสูระบบ 

1. เมื่อเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอมูลที่กรอกในระบบตองตรงกันกับ

ขอมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด) เชน   

กรณีเขารวมประชุมดวยตนเองแบบออนไลน 
กรณีมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน /  

นิติบุคคล / กรรมการอิสระของบริษัท เขาประชุมแบบออนไลน 

ลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form  

- กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง  

- อัปโหลดรูปถายหนาตรงของทาน (ผูถือหุน) ขณะถือบัตรประจำตัว

ประชาชน โดยใหเห็นใบหนาและรายละเอียดบนหนาบัตรอยาง

ชัดเจน  

หรือ อัปโหลดสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมลงชื ่อสำเนา

ถูกตอง 

เพื่อใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

 

* QR code / ลิงค สำหรับกรอกขอมูลลงทะเบียนเขารวมประชุมจะ

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดรับจาก TSD หรือ  

เขาไปที่เว็บไซตของบริษัท เลือกหมวดสำหรับนักลงทุน และหมวดขอมูล

เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน เลือกดาวนโหลด หนังสือเชิญประชุมปนั้น ๆ 

แลวสแกน QR code หรือกดลิงค เขาลงทะเบียน  

ลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form  

- กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง 

- อัปโหลดหนังสือมอบฉันทะ 

- อัปโหลดรูปถายหนาตรงของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะที่เปน

บุคคลธรรมดา (ที่ไมใชกรรมการอิสระ) ขณะถือบัตรประจำตัวประชาชน 

โดยใหเห็นใบหนาและรายละเอียดบนหนาบัตรอยางชัดเจน  

หรือ อัปโหลดสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมลงชื่อสำเนาถูกตอง 

ของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะที่เปนบุคคลธรรมดา (ที่ไมใช

กรรมการอิสระ) 

เพื่อใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

หรือ สงเอกสารฉบับจริงใหสงทางไปรษณีย / เดินทางมาสงเอกสารดวย

ตนเอง 

- ที่อยู  บริษัท ทาคูนิ กรุ ป จำกัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท)              

ที ่อยู  อาคารรุ งโรจนธนกุล ชั ้น 12 เลขที ่ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก                 

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310                          

หมายเหตุ: 1) กรณุาปดอากรแสตมป 20 บาท และขีดฆาใหเรยีบรอยสำหรับหนังสือมอบอำนาจทกุชองทางการจัดสง 

2) หนังสือมอบฉันทะปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

3) สำหรับผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉนัทะทีเ่ปนบุคคลธรรมดา (ที่ไมใชกรรมการอิสระ) หากไมสามารถยืนยันตวัตนดวยบัตรประจำตวัประชาชนได สามารถแสดงเอกสารหรอื

สำเนาเอกสารทางราชการอืน่ทีม่ีรูปถาย พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตองแทนได ทั้งนี ้กรณีผูรับมอบฉันทะเปนนติิบุคคล โปรดปฏิบัติตามหลักเกณฑในส่ิงที่สงมาดวยลำดับ

ที่ 6 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUd-XXdhNbX3Vv_SHbKcAENOUAY6lHZGlUEIl5TSQ7lVX1w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUd-XXdhNbX3Vv_SHbKcAENOUAY6lHZGlUEIl5TSQ7lVX1w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUd-XXdhNbX3Vv_SHbKcAENOUAY6lHZGlUEIl5TSQ7lVX1w/viewform?usp=dialog
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2. เมื่อบริษัทไดรับเอกสารตามขอ 1 จากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ (ทั้งจากการทะเบียนผาน Google Form หรือทาง

ไปรษณีย) บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเขารวมประชุม โดยเมื่อผานการตรวจสอบสิทธิแลวผู ถือหุนหรือ                

ผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมลเปน QR code หรือ ลิ้งค สำหรับใชยืนยันตัวตนในวันประชุม (e-KYC) ซึ่งระบบจะเปดใหยืนยันตัวตนกอน

ประชุม 1 ช่ัวโมง (เวลา 12.00 น. - 13.00 น.) 

ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมไดรับการอนุมัติ ทานจะไดรับอีเมลแจงสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมหรือ

นำสง เอกสารท่ีไดรับการแกไขเพ่ิมเติมได 

3. ท้ังน้ี ในกรณีท่ียังไมไดรับ QR code / ลิงค สำหรับลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form 

กรุณาติดตอเลขานุการบริษัทไดที่อีเมล secretary@takuni.com หรือหมายเลขโทรศัพท 02-455-2888 ภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 

2569 (ภายในเวลา 12.00 น.) 

4. ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 12.00 น. ระบบจะเปดใหทานยืนยันตัวตน (e-KYC) เปนเวลา 1 ช่ัวโมง (เวลา 12.00 น. 

- 13.00 น.) กอนเริ่มการประชุม อยางไรก็ตามการถายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 13.00 น. เทาน้ัน 

5. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหวางการประชุม (e-Meeting) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแตละวาระได 

โดย ลงคะแนน “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมลงคะแนนสำหรับวาระใด ๆ 

ระบบจะนับคะแนนของทานเปน “เห็นดวย” โดยอัตโนมัต ิ

6. กรณีท่ีทานประสบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชุม (e-Meeting) กอนการประชุม หรือระหวางการประชุม 

กรุณาติดตอ เจาหนาท่ีฝายประสานงาน 02-455-2888 
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เอกสารและหลักฐาน 

สำหรับการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 
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เอกสารสำหรับการเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2569 

 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมออนไลนดวยตนเอง ใหลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form QR 

code / ลิงค สำหรับลงทะเบียนท่ีจะปรากฏในหนังสือเชิญประชุมที่ไดรับจาก TSD หรือเขาไปที่เว็บไซตของบริษัท เลือกหมวด

สำหรับนักลงทุน และหมวดขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน เลือกดาวนโหลดหนังสือเชิญประชุมปนั้น ๆ แลวสแกน QR code 

หรือกดลิงคเขาลงทะเบียน จากน้ันกรอกขอมูลตามท่ีระบบแจง 

2. อัปโหลดรูปถายหนาตรงของทาน (ผูถือหุน) ขณะถือบัตรประจำตัวประชาชน โดยใหเห็นใบหนาและรายละเอียดบนหนาบัตรอยาง

ชัดเจน หรืออัปโหลดสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมลงช่ือสำเนาถูกตอง เพ่ือใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

3. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม สามารถเลือกผูรับมอบฉันทะ ได 2 แบบคือ  

• มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

• มอบฉันทะใหผู รับมอบฉันทะที่ทาน (ผู ถือหุ น) แตงตั ้งตามหนังสือมอบฉันทะ เปนผู เขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

การสงหนังสือมอบฉันทะ สามารถทำได 3 แบบคือ  

• อัพโหลดหนังสือมอบฉันทะผานระบบลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form พรอม

อัปโหลดรูปถายหนาตรงของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะที่เปนบุคคลธรรมดา (ที่ไมใชกรรมการอิสระ) ขณะถือ

บัตรประจำตัวประชาชน โดยใหเห็นใบหนาและรายละเอียดบนหนาบัตรอยางชัดเจน หรืออัปโหลดสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนพรอมลงช่ือสำเนาถูกตอง ของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะท่ีเปนบุคคลธรรมดา (ท่ีไมใชกรรมการอิสระ) 

เพ่ือใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

• สงหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงใหสงทางไปรษณีย 

ที่อยู: บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท) ที่อยู อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7           

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน และผูถือหุนไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

• เดินทางมาสงเอกสารดวยตนเอง 

ที่อยู: บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท) ที่อยู อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7           

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน และผูถือหุนไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  
 

นิติบุคคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา 

1.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือนซึ่งลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทน

นิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล

ซึ่งเปนผูถือหุน 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 6 

หนา 34 จาก 36 

 

2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

2.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือนซึ่งรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่ง

เปนผูถือหุน 

2.3  สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

2.4  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือ

รับรองสำเนาถูกตอง 

3.  กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2  

3.2  ในกรณีที่ผูถือหุ นที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสงหลักฐาน

ดังตอไปน้ีเพ่ิมเติม 

1)  หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

แทน 

2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมี

ตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถือหุน หรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง

ความถูกตองของคําแปล 
 

หมายเหตุ: 1) กรุณาปดอากรแสตมป 20 บาท และขีดฆาใหเรยีบรอยสำหรับหนังสือมอบอำนาจทุกชองทางการจัดสง 

2) หนังสือมอบฉันทะปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

3) สำหรับผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉนัทะทีเ่ปนบุคคลธรรมดา (ที่ไมใชกรรมการอิสระ) หากไมสามารถยืนยันตวัตนดวยบัตรประจำตวัประชาชนได สามารถแสดงเอกสารหรอื

สำเนาเอกสารทางราชการอืน่ทีม่ีรูปถาย พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตองแทนได ทั้งนี ้กรณีผูรับมอบฉันทะเปนนติิบุคคล โปรดปฏิบัติตามหลักเกณฑในส่ิงที่สงมาดวยลำดับ

ที่ 6 หมวดนิติบุคคล 

4) บริษัทจะไมทำการขอเอกสารเพิ่มเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควร (เชน ไมมีการกำหนดใหตองใชบัตรประชาชนตัวจริงของผูมอบอำนาจ, กำหนด

ในส่ิงที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวียนของทางการที่เกี่ยวของ) 

 

ประเภทของหนังสือมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีจัดพิมพ จำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก.  แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบท่ี

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไว (ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7) ดังน้ี 

 แบบ ก.  แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน 

 แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 

 แบบ ค. เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปน ผูรับฝาก

และดูแลหุน  

 

 

 

 



สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที่ 6 

หนา 35 จาก 36 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุนในรูปแบบการประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM)  สามารถมอบฉันทะได

โดยดำเนินการ ดังนี ้

1.  เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหน่ึง เพียงแบบเดียวเทาน้ัน ดังน้ี 

 1.1  ผูถือหุนท่ัวไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. และแบบ ข. เทาน้ัน 

 1.2  ผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล

หุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบใด แบบหน่ึงจากท้ัง 3 แบบ 

2.  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึง 

โดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนาช่ือกรรมการอิสระ ตามท่ีบริษัท

ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว 

3.  ปดอากรแสตมป จำนวน 20 บาท และขีดฆาใหเรียบรอยสำหรับหนังสือมอบอำนาจทุกชองทางการจัดสงเพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

4.  สงหนังสือมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน สามารถสงหนังสือมอบฉันทะได 3 

ชองทางคือ 

• อัพโหลดหนังสือมอบฉันทะผานระบบลงทะเบียนแจงความประสงคเขารวมประชุมผานระบบ Google Form พรอม

อัปโหลดรูปถายหนาตรงของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะที่เปนบุคคลธรรมดา (ที่ไมใชกรรมการอิสระ) ขณะถือ

บัตรประจำตัวประชาชน โดยใหเห็นใบหนาและรายละเอียดบนหนาบัตรอยางชัดเจน หรืออัปโหลดสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนพรอมลงช่ือสำเนาถูกตอง ของทาน (ผูถือหุน) และผูรับมอบฉันทะท่ีเปนบุคคลธรรมดา (ท่ีไมใชกรรมการอิสระ) 

เพ่ือใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

• สงหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงใหสงทางไปรษณีย 

ที่อยู: บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท) ที่อยู อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7           

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน และผูถือหุนไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

• เดินทางมาสงเอกสารดวยตนเอง 

ที่อยู: บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) (ฝายเลขานุการบริษัท) ที่อยู อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7           

ถนนรชัดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน และผูถือหุนไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

o สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง  

 
ภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 (ภายในเวลา 12.00 น.) เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลา

เริ่มประชุม ท้ังน้ี ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบงแยกการลงคะแนนเสียง

ได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวน นอยกวาจำนวนท่ีตนถือ

อยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. 

 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 



 

หนา 36 จาก 36 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. / แบบ ข. / แบบ ค. 
 



ส่ิงที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

หนา 1 จาก 1 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

(แบบท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขท่ี    ถนน     ตำบล/แขวง     

อำเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   
 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน)   โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม    หุน  

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังน้ี 

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธิ     หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให 

1)         อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี   

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี        

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

3)          อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี        

แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ        จังหวัด     

รหัสไปรษณีย       
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผู แทนของขาพเจา เพื ่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม           

วิสามัญผูถือหุ น ครั้งที ่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                 

(E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว หรือ ท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงช่ือ       ผูมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบ

ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  และตองแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมรับรองสำเนาถูกตองของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ

มาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะดวย 

2. บริษัทขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียน กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 

 

อากร 

แสตมป        
 



ส่ิงที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

หนา 1 จาก 3 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(แบบท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    
 

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขท่ี    ถนน     ตำบล/แขวง     

อำเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   
 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน)  

โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม   หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังน้ี 

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธิ     หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(3) ขอมอบฉันทะให  (สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) 

1)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี   

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี        

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ  
 

3)  นายจเร แยมสวน    ตำแหนง  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน   อาย ุ 57   ป  เลขท่ี   46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12      ถนน     รัชดาภิเษก        แขวง   ห  ว ย ข ว า ง       

เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

4)  นายพศวัต จงอรุณงามแสง  ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง    อาย ุ  66  ป  เลขท่ี     46/7 อาคารรุ งโรจนธนกุล ชั ้น 12   ถนน     รัชดาภิเษก        

แขวง    หวยขวาง       เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

5) รองศาสตราจารย ดร.ยศพงษ ลออนวล   ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน    อาย ุ  49    ป  เลขท่ี    46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12    ถนน     รัชดาภิเษก        แขวง    ห  ว ย ข ว า ง       

เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

6)  ดร.สมโภชน วัลยะเสวี   ตำแหนง  กรรมการอิสระ     อาย ุ 59 ป  เลขท่ี 46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12  

ถนน     รัชดาภิเษก       แขวง  หวยขวาง       เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310   

 

 คนหนึ ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผู แทนของขาพเจาเพื ่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม                    

วิสามัญผูถือหุ น ครั ้งที ่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                 

(E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว หรือ ท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 
 

 

 

 

 

อากร 

แสตมป        
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณาอนุมัติการรับโอนหนวยธุรกิจขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

 

วาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณาอ่ืน ๆ (ถามี) 

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้   ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(7) ในกรณีเหตุสุดวิสัยที่ทำใหกรรมการอิสระซึ่งลงนามเปนผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขารวมประชุมได ขาพเจายินยอม

ใหกรรมการอิสระทานอ่ืนตามรายช่ือตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2 ของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ทำหนาท่ีผูรับมอบฉันทะแทน

ขาพเจาได 

 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ       ผูมอบฉันทะ 

            (     ) 

 
      ลงช่ือ       ผูรับมอบฉันทะ 

            (     ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

2. ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใน 

4. ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

5. บริษัทขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 



ส่ิงที่สงมาดวยลำดับที่ 7 

หนา 3 จาก 3 

 

ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว หรือ ท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา อ่ืนดวย  
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
 

 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  � เห็นดวย �  ไมเห็นดวย �  งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

(แบบท่ีกำหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมทะเบียนการคา เรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2550 

 

เขียนท่ี        

วันท่ี        เดือน     พ.ศ.    

 

(1) ขาพเจา         สัญชาติ                   

อยูบานเลขท่ี    ถนน     ตำบล/แขวง     

อำเภอ/เขต      จังหวัด      รหัสไปรษณีย   

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน  (Custodian)  ใหกับ       

 ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน)  โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม    หุน  

และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังน้ี 

หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 

หุนบุริมสิทธิ     หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
 

(2) ขอมอบฉันทะให  (สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยมรีายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) 

1)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี   

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 

2)        อาย ุ      ป  อยูบานเลขท่ี        

     แขวง/ตำบล                  เขต/อำเภอ         

จังหวัด     รหัสไปรษณีย     หรือ 
 

3)  นายจเร แยมสวน    ตำแหนง  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน   อาย ุ 57   ป  เลขท่ี   46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12      ถนน     รัชดาภิเษก        แขวง   ห  ว ย ข ว า ง       

เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

4)  นายพศวัต จงอรุณงามแสง  ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง    อาย ุ  66  ป  เลขท่ี     46/7 อาคารรุ งโรจนธนกุล ชั ้น 12   ถนน     รัชดาภิเษก        

แขวง    หวยขวาง       เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

5) รองศาสตราจารย ดร.ยศพงษ ลออนวล   ตำแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน    อาย ุ  49    ป  เลขท่ี    46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12    ถนน     รัชดาภิเษก        แขวง    ห  ว ย ข ว า ง       

เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310  หรือ 

6)  ดร.สมโภชน วัลยะเสวี   ตำแหนง  กรรมการอิสระ     อาย ุ 59 ป  เลขท่ี 46/7 อาคารรุงโรจนธนกุล ช้ัน 12  

ถนน     รัชดาภิเษก       แขวง  หวยขวาง       เขต   หวยขวาง     จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย 10310   

 

 
 

 

 

 

อากร 

แสตมป        
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(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 

� มอบฉันทะตามจำนวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

� มอบฉันทะบางสวน  คือ 

� หุนสามัญ หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

� หุนบุริมสุทธิ    หุน  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

 รวมสิทธิออกสียงลงคะแนนไดท้ังหมด        เสียง 
 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี  ดังน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณาอนุมัติการรับโอนหนวยธุรกิจขายกาซ จากบริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จำกัด 

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง  
 

วาระท่ี 2 เร่ืองพิจารณาอ่ืน ๆ (ถามี) 

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้   ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

(7) ในกรณีเหตุสุดวิสัยที่ทำใหกรรมการอิสระซึ่งลงนามเปนผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขารวมประชุมได ขาพเจายินยอม

ใหกรรมการอิสระทานอ่ืนตามรายช่ือตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2 ของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ทำหนาท่ีผูรับมอบฉันทะแทน

ขาพเจาได 
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 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

      ลงช่ือ .................................................................. ผูรับมอบฉันทะ 

             ( ................................................................. ) 

 

     
 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช เฉพาะกรณีที่ ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อ ในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตง ต้ังให คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผู รับฝากและดูแลหุนให เทานั้น 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนให คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำ เนินการลงนามในหนัง สือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวา ผูลงนามในหนัง สือมอบฉันทะแทน ได รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะให ผู รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผู เข าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจำนวนหุนให ผู รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือก ต้ังกรรมการสามารถเลือก ต้ังกรรมการทั้ งชุดหรือเลือก ต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระที่ จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ ระบุ ไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่ม เ ติมไดในใบประจำตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.ตามแนบ   

6. บริษัทขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-EGM) เพียงรูปแบบเดียว หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง  
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง  
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง 
  

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง 
 

� วาระท่ี     เร่ือง         

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

  �  เห็นดวย  เสียง  �  ไมเห็นดวย  เสียง 

  �  งดออกเสียง  เสียง 
 

 



 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) อาคารรุงโรจนธนกุล ชั้น 12 เลขที่ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทร. 02-455-2888 อีเมล secretary@takuni.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หนังสือเชิญประชุมวิสามญัผูถือหุน คร้ังที่ 1/2569 

บริษัท ทาคูนิ กรุป จำกัด (มหาชน) 
 

วันอังคารท่ี 3 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13:00 น. 

ประชุมรูปแบบผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียว 

โดยจะเปดใหเขาระบบไดต้ังแตเวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 1 ชั่วโมง)  
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